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DELIBERAZIONE N° 739 del 07/08/2025

Struttura proponente: UOC ACQUISIZIONE E GESTIONE

BENI E SERVIZI Proposta n. 382 del 24/07/2025

Oggetto: Procedura aperta telematica ex art. 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023 con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A)
e B) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del servizio 7 (sette) mesi, eventualmente
rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e proroga per mesi tre. Importo a base d'asta complessivo pari a € 35.129.510,31
iva esente.

Provvedimento di aggiudicazione.

L’estensore: Claudia Sberna
Il presente provvedimento & composto da n. 224 pagine di cui n. 211 di allegati

Parere del Direttore Amministrativo

Paola Longo: Favorevole
Firma Paola Longo Data 04/08/2025

Parere del Direttore Sanitario

Stefania lannazzo: Favorevole

Firma Stefania lannazzo Data 04/08/2025

Il Direttore Generale

Narciso Mostarda
Firma Narciso Mostarda Data 06/08/2025

Compilato dalla U.O.C. Proponente

Comporta impegno di spesa come da tabelle sottostanti:

Ufficio Ordinante: SIRMPTEO0OLZ01 UOC TERRITORIALE LAZIO 1

Conto Importo Anno Note
€ 2.164.473,00 per I'anno
25252185 [ 5005 | 2025; € 360.745,50 per
I'anno 2026
3.496.692.5 € 2.997.195,07 per I'anno
502011104994 - 921 - TRASPORTO SANITARIO IN CONVENZIONE ) ' ,8 2025 2025; € 499.527,51 per
I'anno 2026

502011104000 - SERVIZI DI TRASPORTO SANITARIO DA PRIVATO

2.689.192.7 € 2.305.170,39 per I'anno
502011104991 - 921 - GIUBILEO DELLA SPERANZA 2024/2026 s 2025 2025; € 384.170,39 per

I'anno 2026

Firma Aleandro Munno Data 24/07/2025
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Il Dirigente e il Responsabile del procedimento

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella
sostanza ed € utile per il servizio pubblico

Firma del Responsabile del Procedimento Aleandro Munno Data 24/07/2025
Firma del Dirigente Aleandro Munno Data 24/07/2025

A cura della U.O.C. Contabilita e Bilancio

Sub. Autorizzazione n. 1-14/2025-1-
Comporta scostamento Budget annuale 15/2025 - 1-16/2025 - 1-7/2026 - 1-8/2026 - Per euro 4.250.280,74
1-9/2026

Note non comporta impegno di spesa sul conto 502011104991 - GIUBILEO
Firma Gianfranco Ventura Data 29/07/2025
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II Direttore della U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore
Generale e propone il seguente schema di deliberazione:

VISTA

VISTO

VISTO

PREMESSO

la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell’ Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché I'art. 9 della LR. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni che legittimano e dispongono
I'attivazione di processi di collaborazione integrata tra le Regioni, le
AA.SS.LL. e le Universitd;

I'Atto Aziendale delll ARES 118, adottato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 276 del 19.03.2025 ed approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 27.03.2025, n. 176,
pubblicata dul BURL del 01.04.2025;

il Decreto Legislativo 36/2023 e ss.mm.ii.;

che con deliberazione 389 del 06/05/2025 € stata disposta I'indizione
della procedura aperta telematica ex art. 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023
con invito rivolto agli iscritti dell’Elenco A) e B) dell’Albo Fornitori di cui
alla deliberazione n. 343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di
soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali.
Durata del servizio 7 (sette) mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori
12 (dodici) e proroga per mesi tre. Importo a base d'asta complessivo
pari a € 35.129.510,31 iva esente;

che al termine di scadenza per la presentazione delle offerte,
individuato il giorno 12/06/2025 ore 12:00, sono pervenute le seguenti
offerte:
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Ragione Sociale Codice Fiscale Partita IVA Lotti Offerti | Registro di Sistema Dataricezione
C R Itali Comitato di Guidoni
roce Rossa flallana tomitato di Buidonia 12659601004 | 1T12659601004 23 PI121223-25 | 08/06/2025 17:15:38
Montecelio
Croce Rossa Italiana - Comitato di Santa Severa
) 91068110583 | 1713399201006 19 P1122494-25 10/06/2025 01:01:05
Santa Marinella
Confraternita di Misericordia Fratres Maremma 90030550561 | 1790030550561 26 P1123825-25 10/06/2025 17:50:28
97327680589 | 1714998191002 22 P1123844-25 10/06/2025 19:25:01
Confraternita Misericordia Roma Sud Borghesiana /06/
CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI VITERBO
oDV 02135130561 | 1T02135130561 35 P1123848-25 10/06/2025 22:26:53
SOS ANGELI DEL SOCCORSO 97352560581 | 1197352560581 31 P1123849-25 10/06/2025 23:51:34
HEART LIFE CROCE AMICA SRL 01501260622 | 1T01501260622 | 37,40,42,52 P1124028-25 11/06/2025 10:29:18
SANITA' EMERGENZA AMBULANZE S.E.A. SRL 06741821000 | 1T06741821000 44 P1124244-25 11/06/2025 11:48:29
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE 36,41,45,47,4
MEDICAL - C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - 11332661005 | 1711332661005 |8,49,56,59,62 P1124456-25 11/06/2025 13:45:27
CROCE BLU - SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. ,65
RO.MANU SERVIZI SRLS 14722481000 | it14722481000 43 P1124609-25 11/06/2025 14:33:38
BOURELLY HEALTH SERVICE S.R.L. 08130671210 | 1T08130671210 58,62 P1124802-25 11/06/2025 15:42:16
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA
01883040600 | 1T01883040600 38,41,50 P1124912-25 11/06/2025 16:27:06
SOCIALE ETS
Associazione Di Volontariato Protezione Civile . 25,28,29,33,3
N o 90064390579 | it90064390579 P1124947-25 11/06/2025 16:58:38
Croce Blu Sabina 4
CAMPOLI APPENNINO SOCCORSO 0O.D.V. 91029720603 13,15 P1125020-25 11/06/2025 19:41:19
CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 91017890590 18,20 P1125092-25 12/06/2025 09:44:27
Associazione Geira ETS 91113370596 | 1T02579420593 53 P1125099-25 12/06/2025 09:46:52
Misericordia Santa Marinella odv 91023240582 | t91023240582 32 PI1125133-25 12/06/2025 10:13:42
Croce Bianca 00948300595 | 1T00948300595 39,51,53 P1125169-25 12/06/2025 10:34:25
CISA EMERGENZA 12928341002 | 1712928341002 39,41 P1125422-25 12/06/2025 11:47:38

che con deliberazione n. 574 del 19/06/2025 € stata disposta la nomina
del Seggio di gara e della Commissione Giudicatrice deputati alla
valutazione amministrativa e tecnico-economica delle offerte

che la Commissione di gara non ha proceduto alla valutazione delle
offerte tecniche per i lotti relativi alle postazioni “Isola del Liri” e *Acilia”
in quanto la Direzione Sanitaria, con nota prot. 4358 del 26.06.2025 ha
formulato la richiesta di “non procedere all’affidamento ad ente
esterno delle due automediche di “Acilia” e “Isola del Liri";

che il Disciplinare di gara, all’art. 3 (pag. 11) prevede che “frattandosi
di appalto dinamico, in quanto le esigenze organizzative di Ares 118 di
servizio di soccorso sanitario sono soggefte ad aggiornamento nel
corso del tempi, la Stazione Appaltante siriserva il diritto di rimodulare
con variazioniin aumento e in diminuzione il servizio affidato senza nulla
a pretendere da parte dell’aggiudicatario” e che, all’art. 22 (pag. 33)
e statuito che Ares 118 ssiriserva la facolta “di non dar luogo ad alcuna

presentate;
RILEVATO
TENUTO CONTO

aggiudicazione”;
PRESO ATTO

del verbale seduta valutazione documentazione “amministrativa” del
19/06/2025 (allegato 1) con i quali il Seggio di gara, esaminata la
conformitad della documentazione amministrativa, nonché della
documentazione integrativa prodotta in sede di soccorso istruttorio,
provvedeva ad ammettere alle successive fasi di gara tutti gli Operatori
Economici;



VISTO

CONSIDERATO
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il verbale della Commissione giudicatrice relativo alle sedute espletate
nei giorni 26/06/2025, 27/06/2025, 01/07/2025 (allegato n. 2) ove si
evince:

e L'apertura in seduta pubblica virtuale della documentazione
tecnica prodofta dagli Operatori ECconomici;

e Le aftfivita di valutazione in seduta riservata della documentazione
tecnica fornita dai predetti O.E., ove e stato escluso il concorrente
per il lotto 26 Asi H24 Montalto di Castro, per le motivazioni meglio
riportate nel verbale di gara (allegato n. 2)

e L'attribuzione dei punteggi tecnico qualitativi, in esito alla disamina
della documentazione anzidetta, nonché all’esito della risoluzione
della problematica di carattere tecnico-informatico riscontrata
sulla piattaforma Stella, specificata nel verbale (allegato n. 2) della
Commissione Giudicatrice;

e L'apertura, in seduta pubblica virtuale, dell’offerta economica per
la consequenziale attribuzione dei punteggi;

che all'esito dei lavori della Commissione giudicatrice, la graduatoria
provvisoria risulta essere la seguente:
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Postazione e tipologia di
Lotto |~ mezzo o Fornitore ~ | Pt. Tecnic * | Pt. Economi( ™| Pt. Totale ~ Offerta |~ CIG .
13 AM H24 Atina 2 CAMPOLI SOCCORSO APPENNINO ODV 44,70 30 74,70 368.651,52 B6C6784816
18 AS| H12 Latina CROCE AZZURRA SABAUDIA 45,00 30 75,00 123.862,57 B6C6789C35
19 ASI H12 S. Severa CRI - COMITATO DI SANTA SEVERA 89,00 30 119,00 123.862,57 B6C678AD08
20 AS| H24 Sabaudia CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 37,50 30 67,50 247.725,14 B6C678BDDB
22 AS| H24 Cancelleria ROMA SUD BORGHESIANA 74,08 30 104,08 325.461,95 B6C678DF81
23 AS| H24 Guidonia CRI 90,35 30 120,35 247.708,36 B6C678E059
25 AS| H24 Leonessa CROCE BLU SABINA 73,33 30 103,33 247.708,36 B6C67901FF
26 ASI H24 Montalto di Castro |CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA // B6C67912D2
28 AS| H24 Poggio Mirteto CROCE BLU SABINA 81,93 30 111,93 247.708,36 B6C6793478
29 ASI| H24 Posta CROCE BLU SABINA 74,80 30 104,80 247.708,36 B6C679454B
31 ASI H24 Romagnoli SOS ANGELI DEL SOCCORSO 74,50 30 104,50 325.461,95 B6C67966F1
32 AS| H24 S. Marinella MISERICORDIA SANTA MARINELLA 49,00 30 79,00 247.708,36 B6C67977C4
33 AS| H24 Stimigliano CROCE BLU SABINA 86,20 30 116,20 247.708,36 B6C6798897
34 ASI H24 Torri in Sabina CROCE BLU SABINA 85,46 30 115,46 247.708,36 B6C679996A
35 AS| H24 Viterbo Mammagialla CRI 84,60 30 114,60 247.708,36 B6C679AA3D
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
36 AS| H 24 Stazione Termini C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 36,50 30 66,50 299.337,86 B6C679BB10
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
37 AS| H 24 Stazione Tiburtina HEART LIFE 62,50 30 92,50 299.616,08 B6C679CBE3
38 S| H24Via della Conciliazionq SAN PAOLO 45,50 30 75,50 298.139,31 B6C679DCB6
29 AS| H 24 Fori Imperiali CROCE BIANCA 56,66 29,71 86,37 299.038,22 B6C679ED89
ASI H 24 Fori Imperiali CISA 59,00 30 89,00 296.191,63 B6C679ED89
40 ASI H 24 Piazza del Popolo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C679FE5SC
ASI H 24 Circo Massimo CISA 58,00 30 88,00 296.191,63 B6C67A0F2F
ASI H 24 Circo Massimo SAN PAOLO 59,33 29,80 89,13 298.139,31 B6C67A0F2F
41 RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
ASI H 24 Circo Massimo C.l.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 62,00 29,68 91,68 299.337,86 B6C67A0F2F
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
42 AS| H 24 Castel Sant’Angelo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C67A1007
43 ASI H 24 Piazza di Spagna RO.MANU SERVIZI 65,50 30 95,50 272.670,12 B6C67A20DA
44 ASI H 24 Montecitorio SEA 47,50 30 77,50 298.000,00 B6C67A31AD
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
45 AS| H 24 Piazza Barberini COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67A4280
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
49 AM H 24 Guidonia COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 45,50 30 75,50 420.478,47 B6C67A85CC
COOP. SOCIALE AR.L.
51 AM H 24 Priverno CROCE BIANCA 51,00 30 81,00 420.057,57 B6C67AA772
52 AM H 24 Vetralla HEART LIFE 65,50 30 95,50 420.837,18 B6C67AB845
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL- C.I.S.
56 ASI H24 Ventotene COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 58,50 30 88,50 389.139,22 B6C67AFBI1
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
59 ASI H24 Lavinio COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67B2E0A
COOP. SOCIALE AR.L.
62 AS| H24 Nuovo Salario BOURELLY 70,00 30 100,00 268.984,58 B6C67B5088
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
62 AS| H24 Nuovo Salario COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 27,48 79,98 293.644,75 B6C67B5088
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
65 AS| H24 Prima Porta COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 48,50 30 78,50 299.337,86 B6C67B8301
COOP. SOCIALE AR.L.
PRESO ATTO delle offerte economiche dei concorrenti aggiudicatari, allegate al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;
CONSTATATA la regolarita della procedura di gara;
PRECISATO che gli atti, i documenti e i dati attinenti alla procedura in argomento,
potranno essere oggetfto di conoscenza diretta da parte dedli
Operatori Economici partecipanti alla gara, unitamente ad ogni altro
atto della procedura in questione, fatti salvii limiti ed i termini di cui al
combinato disposto degli artt. 22 e ss. della Legge 241/90, DPR 184/2006
nonché dall’art. 35 del Codice dei Confratti Pubblici;
RILEVATO che il RUP ha avviato la verifica sul possesso dei requisiti di cui all’art. 94

e ss. del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;



CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RITENUTO
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che ad ogni buon fine, ove dovesse sopraggiungere |'esito negativo
dei conftrolli sui prescritti requisiti in capo agli O.E., i contratti sono da
intendersi sottoposti alla clausola risolutiva espressa in tal senso;

che a seguito delle modifiche intfrodotte dall'art. 6 del D.Lgs. 209/2024
(Decreto “correttivo” dei contratti pubblici) in tema di stand sfill
contrattuale sono applicabili al presente appalto, essendo il Bando
stato pubblicato successivamente il 31/12/2024;

che aisensidegliartt. 84 e 85 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. la pubblicazione
degli esiti della presente aggiudicazione € garantita dalla Banca Dati
Nazionale di Contratti Pubblici, mediante la trasmissione dei dati
all'ufficio delle pubblicazioni dell'Unione Europea e mediante
pubblicazione sul sito Internet http://www.ares118.it ;

per quanto sopra esposto, di aggiudicare la procedura di gara per
I'affidamento del servizio di cui alloggetto dei lofti ove & stata
presentata una sola offerta, per cui non sussiste il termine dilatatorio di
cui all’art. 18, c.3 lett. a) del D.Lgs. 36/2023, come da prospetto
sottostante:
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Postazione e tipologia di
Lotto ~ mezzo o Fornitore ~ | Pt. Tecnic * | Pt. Economit * | Pt. Totale ~ Offerta |~ CIG
13 AM H24 Atina 2 CAMPOLI SOCCORSO APPENNINO ODV 44,70 30 74,70 368.651,52 B6C6784816
18 ASI H12 Latina CROCE AZZURRA SABAUDIA 45,00 30 75,00 123.862,57 B6C6789C35
19 ASI H12S. Severa CRI - COMITATO DI SANTA SEVERA 89,00 30 119,00 123.862,57 B6C678AD08
20 ASI H24 Sabaudia CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 37,50 30 67,50 247.725,14 B6C678BDDB
22 ASI H24 Cancelleria ROMA SUD BORGHESIANA 74,08 30 104,08 325.461,95 B6C678DF81
23 ASI H24 Guidonia CRI 90,35 30 120,35 247.708,36 B6C678E059
25 AS| H24 Leonessa CROCE BLU SABINA 73,33 30 103,33 247.708,36 B6C67901FF
26 ASI H24 Montalto di Castro |CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA // B6067912D2
28 ASI H24 Poggio Mirteto CROCE BLU SABINA 81,93 30 111,93 247.708,36 B606793478
29 ASI| H24 Posta CROCE BLU SABINA 74,80 30 104,80 247.708,36 B6C679454B
31 AS| H24 Romagnoli SOS ANGELI DEL SOCCORSO 74,50 30 104,50 325.461,95 B6C67966F 1
32 ASI H24 S. Marinella MISERICORDIA SANTA MARINELLA 49,00 30 79,00 247.708,36 B6067977C4
33 ASI H24 Stimigliano CROCE BLU SABINA 86,20 30 116,20 247.708,36 B606798897
34 ASI H24 Torri in Sabina CROCE BLU SABINA 85,46 30 115,46 247.708,36 B6C679996A
35 ASI H24 Viterbo Mammagialla CRI 84,60 30 114,60 247.708,36 B6C679AA3D
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
36 ASI H 24 Stazione Termini C.|.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 36,50 30 66,50 299.337,86 B6C679BB10
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
37 AS| H 24 Stazione Tiburtina HEART LIFE 62,50 30 92,50 299.616,08 B6C679CBE3
38  ASI H 24 Via della Conciliaziond SAN PAOLO 45,50 30 75,50 298.139,31 B6C679DCB6
29 AS| H 24 Fori Imperiali CROCE BIANCA 56,66 29,71 86,37 299.038,22 B6C679ED89
ASI H 24 Fori Imperiali CISA 59,00 30 89,00 296.191,63 B6C679ED89
40 ASI H 24 Piazza del Popolo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C679FE5SC
ASI H 24 Circo Massimo CISA 58,00 30 88,00 296.191,63 B6C67A0F2F
ASI H 24 Circo Massimo SAN PAOLO 59,33 29,80 89,13 298.139,31 B6C67A0F2F
41 RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
ASI H 24 Circo Massimo C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 62,00 29,68 91,68 299.337,86 B6C67A0F2F
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
42 AS| H 24 Castel Sant’Angelo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C67A1007
43 ASI H 24 Piazza di Spagna RO.MANU SERVIZI 65,50 30 95,50 272.670,12 B6C67A20DA
44 ASI H 24 Montecitorio SEA 47,50 30 77,50 298.000,00 B6C67A31AD
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
45 ASI H 24 Piazza Barberini COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67A4280
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
49 AM H 24 Guidonia COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 45,50 30 75,50 420.478,47 B6C67A85CC
COOP. SOCIALE AR.L.
51 AM H 24 Priverno CROCE BIANCA 51,00 30 81,00 420.057,57 B6C67AA772
52 AM H 24 Vetralla HEART LIFE 65,50 30 95,50 420.837,18 B6C67AB845
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
56 ASI H24 Ventotene COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 58,50 30 88,50 389.139,22 B6C67AFBI1
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
59 ASI H24 Lavinio COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67B2E0A
COOP. SOCIALE AR.L.
62 AS| H24 Nuovo Salario BOURELLY 70,00 30 100,00 268.984,58 B6C67B5088
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
62 ASI H24 Nuovo Salario COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 27,48 79,98 293.644,75 B6C67B5088
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
65 ASI H24 Prima Porta COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 48,50 30 78,50 299.337,86 B6C67B8301
COOP. SOCIALE AR.L.

che per i lofti 39, 41 e 62 per cui sono state presentate piu offerte, e
necessario attendere, ai fini della confrattualizzazione, il termine
dilatorio di 32 giorni, previsto dall’art. 18, c. 3 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

per il lotto 26 Montalto di Castro, essendo stato escluso il concorrente,
risulta non aggiudicato;

che per la postazione di AM h12 Rieti, non sono pervenute offerte né
dalle Organizzazioni di Volontariato né dagli Enti Commerciali;

che in data 01/07/2025 il concorrente RO. MANUSERVIZI per il lotto 43 -
Piazza di Spagna - ha formalmente comunicato I'impossibilitd ad
avviare il servizio;
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CONSIDERATO che in esito allaggiudicazione in argomento la proponente U.O.C.
provvederq, sulla base dell'importo del servizio, alla quantificazione della
cauzione definitiva da costituire a cura della contraente, con le
modalita previste dall'art. 117 del D. Lgs. n. 36/2023;

PRESO ATTO che perilotti39, 41 e 62 € necessaria I'esecuzione del servizio disoccorso
sanitario extra-ospedaliero in urgenza, ai sensi dell’art. 17, c. 9 del D.Lgs.
36/2023 e s.m.i., in merito alle attivitd concernenti il Giubileo 2025 e di
tutti gli eventi connessi;

RAVVISATA altresi la necessita di procedere, ai sensi dell’art.114 del D.Lgs. 36/2023,
alla nomina del DEC indicato nella persona della Dott. Carlo Gaetano
Piccolo UOC Territoriale Lazio 1;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, aisensi dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed
infegrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia
dicuiall’art. 1 dellalegge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

e di prendere atto dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di gara per
I'affidamento del servizio di soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70
lotti territoriali per le esigenze di Ares 118;

e diapprovare i verbali del Seggio di gara (all. 1) e della Commissione giudicatrice (all. 2)
nonché la graduatoria finale, cosi come risulta dallo schema indicato all'inferno del
presente atto;

e di prendere atto delle offerte economiche degli Operatori economici aggiudicatari
allegati al presente provvedimento;

e diprocedere all’aggiudicazione della procedura aperta e telematica, ai sensi dell’artt.
71 e 108 del d.Igs 36/2023 e s.m.i., per I'affidamento del servizio di soccorso sanitario in
area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del servizio 7 (sette) mesi,
eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e proroga per mesi tre ai seguenti
Operatori Economici, con decorrenza dal 28/07/2025:
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Postazione e tipologia di
Lotto mezzo o Fornitore ~ | Pt. Tecnic * | Pt. Economit * | Pt. Totale ~ Offerta |~ CIG ¥
13 AM H24 Atina 2 CAMPOLI SOCCORSO APPENNINO ODV 44,70 30 74,70 368.651,52 B6C6784816
18 ASI H12 Latina CROCE AZZURRA SABAUDIA 45,00 30 75,00 123.862,57 B6C6789C35
19 ASI H12S. Severa CRI - COMITATO DI SANTA SEVERA 89,00 30 119,00 123.862,57 B6C678AD08
20 ASI H24 Sabaudia CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 37,50 30 67,50 247.725,14 B6C678BDDB
22 ASI H24 Cancelleria ROMA SUD BORGHESIANA 74,08 30 104,08 325.461,95 B6C678DF81
23 ASI H24 Guidonia CRI 90,35 30 120,35 247.708,36 B6C678E059
25 AS| H24 Leonessa CROCE BLU SABINA 73,33 30 103,33 247.708,36 B6C67901FF
26 ASI H24 Montalto di Castro |CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA // B6067912D2
28 ASI H24 Poggio Mirteto CROCE BLU SABINA 81,93 30 111,93 247.708,36 B606793478
29 ASI| H24 Posta CROCE BLU SABINA 74,80 30 104,80 247.708,36 B6C679454B
31 AS| H24 Romagnoli SOS ANGELI DEL SOCCORSO 74,50 30 104,50 325.461,95 B6C67966F 1
32 ASI H24 S. Marinella MISERICORDIA SANTA MARINELLA 49,00 30 79,00 247.708,36 B6067977C4
33 ASI H24 Stimigliano CROCE BLU SABINA 86,20 30 116,20 247.708,36 B606798897
34 ASI H24 Torri in Sabina CROCE BLU SABINA 85,46 30 115,46 247.708,36 B6C679996A
35 ASI H24 Viterbo Mammagialla CRI 84,60 30 114,60 247.708,36 B6C679AA3D
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
36 ASI H 24 Stazione Termini C.|.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 36,50 30 66,50 299.337,86 B6C679BB10
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
37 AS| H 24 Stazione Tiburtina HEART LIFE 62,50 30 92,50 299.616,08 B6C679CBE3
38  ASI H 24 Via della Conciliaziond SAN PAOLO 45,50 30 75,50 298.139,31 B6C679DCB6
29 AS| H 24 Fori Imperiali CROCE BIANCA 56,66 29,71 86,37 299.038,22 B6C679ED89
ASI H 24 Fori Imperiali CISA 59,00 30 89,00 296.191,63 B6C679ED89
40 ASI H 24 Piazza del Popolo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C679FE5SC
ASI H 24 Circo Massimo CISA 58,00 30 88,00 296.191,63 B6C67A0F2F
ASI H 24 Circo Massimo SAN PAOLO 59,33 29,80 89,13 298.139,31 B6C67A0F2F
41 RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
ASI H 24 Circo Massimo C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 62,00 29,68 91,68 299.337,86 B6C67A0F2F
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
42 AS| H 24 Castel Sant’Angelo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C67A1007
43 ASI H 24 Piazza di Spagna RO.MANU SERVIZI 65,50 30 95,50 272.670,12 B6C67A20DA
44 ASI H 24 Montecitorio SEA 47,50 30 77,50 298.000,00 B6C67A31AD
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
45 ASI H 24 Piazza Barberini COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67A4280
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
49 AM H 24 Guidonia COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 45,50 30 75,50 420.478,47 B6C67A85CC
COOP. SOCIALE AR.L.
51 AM H 24 Priverno CROCE BIANCA 51,00 30 81,00 420.057,57 B6C67AA772
52 AM H 24 Vetralla HEART LIFE 65,50 30 95,50 420.837,18 B6C67AB845
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
56 ASI H24 Ventotene COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 58,50 30 88,50 389.139,22 B6C67AFBI1
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
59 ASI H24 Lavinio COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67B2E0A
COOP. SOCIALE AR.L.
62 AS| H24 Nuovo Salario BOURELLY 70,00 30 100,00 268.984,58 B6C67B5088
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
62 ASI H24 Nuovo Salario COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 27,48 79,98 293.644,75 B6C67B5088
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
65 ASI H24 Prima Porta COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 48,50 30 78,50 299.337,86 B6C67B8301
COOP. SOCIALE AR.L.

di avviare in urgenza, ai sensi dell’art. 17, c. 9 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il servizio di
soccorso sanitario in area extraospedaliera per i lotti 39, 41 e 62;

di disporre, entro il termine di cui all’art. 90, comma 1 lett. c) del Codice Appalti, che il
presente provvedimento venga notificato all’aggiudicatario e a tutti gli OO.EE.
partecipanti;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione € stato proposto dal Direttore dell’'UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.
Lvo. 165/01 in tema diresponsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della
Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n. 241/90 come modificato dalla
legge 15/05.
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IL DIRETTORE UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Dr. Aleandro Munno

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 04.11.2024 di
formalizzazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024:
“Prosecuzione dell’incarico di Direttore Generale dell’ Ares 118 e contestuale differimento del
termine di scadenza confrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di
delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.

DELIBERA

Per le motivazioni richiomate in premessa che si intendono integralmente riportate
unitamente agli atti allegati:

di prendere atto dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di gara per
I'affidamento del servizio di soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70
lotti territoriali per le esigenze di Ares 118;

di approvare i verbali del Seggio di gara (all. 1) e della Commissione giudicatrice (all. 2)
nonché la graduatoria finale, cosi come risulta dallo schema indicato all'interno del
presente atto;

di prendere atto delle offerte economiche degli Operatori economici aggiudicatari
allegati al presente provvedimento;

di procedere all’aggiudicazione della procedura aperta e telematica, ai sensi dell’artt.
71 e 108 del d.Igs 36/2023 e s.m.i., per I'affidamento del servizio di soccorso sanitario in
area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del servizio 7 (sette) mesi,
eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e proroga per mesi tre ai seguenti
Operatori ECconomici:
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Postazione e tipologia di
Lotto ~ mezzo o Fornitore ~ | Pt.Tecnic * | Pt. Economit * [ Pt. Totale Offerta ~ CIG T
13 AM H24 Atina 2 CAMPOLI SOCCORSO APPENNINO ODV 44,70 30 74,70 368.651,52 B6C6784816
18 ASI H12 Latina CROCE AZZURRA SABAUDIA 45,00 30 75,00 123.862,57 B6C6789C35
19 ASI H12S. Severa CRI - COMITATO DI SANTA SEVERA 89,00 30 119,00 123.862,57 B6C678AD08
20 ASI H24 Sabaudia CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 37,50 30 67,50 247.725,14 B6C678BDDB
22 ASI H24 Cancelleria ROMA SUD BORGHESIANA 74,08 30 104,08 325.461,95 B6C678DF81
23 ASI H24 Guidonia CRI 90,35 30 120,35 247.708,36 B6C678E059
25 AS| H24 Leonessa CROCE BLU SABINA 73,33 30 103,33 247.708,36 B6C67901FF
26 AS| H24 Montalto di Castro |[CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA // B6C67912D2
28 ASI H24 Poggio Mirteto CROCE BLU SABINA 81,93 30 111,93 247.708,36 B6C6793478
29 AS| H24 Posta CROCE BLU SABINA 74,80 30 104,80 247.708,36 B6C679454B
31 ASI H24 Romagnoli SOS ANGELI DEL SOCCORSO 74,50 30 104,50 325.461,95 B6C67966F1
32 ASI H24 S. Marinella MISERICORDIA SANTA MARINELLA 49,00 30 79,00 247.708,36 B6C67977C4
33 ASI H24 Stimigliano CROCE BLU SABINA 86,20 30 116,20 247.708,36 B6C6798897
34 ASI H24 Torri in Sabina CROCE BLU SABINA 85,46 30 115,46 247.708,36 B6C679996A
35 ASI H24 Viterbo Mammagialla CRI 84,60 30 114,60 247.708,36 B6C679AA3D
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
36 ASI H 24 Stazione Termini C.|.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 36,50 30 66,50 299.337,86 B6C679BB10
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
37 AS| H 24 Stazione Tiburtina HEART LIFE 62,50 30 92,50 299.616,08 B6C679CBE3
38  ASI H 24 Via della Conciliaziong SAN PAOLO 45,50 30 75,50 298.139,31 B6C679DCB6
29 AS| H 24 Fori Imperiali CROCE BIANCA 56,66 29,71 86,37 299.038,22 B6C679ED89
ASI H 24 Fori Imperiali CISA 59,00 30 89,00 296.191,63 B6C679ED89
40 ASI H 24 Piazza del Popolo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C679FE5C
ASI H 24 Circo Massimo CISA 58,00 30 88,00 296.191,63 B6C67A0F2F
ASI H 24 Circo Massimo SAN PAOLO 59,33 29,80 89,13 298.139,31 B6C67A0F2F
41 RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL -
ASI H 24 Circo Massimo C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - 62,00 29,68 91,68 299.337,86 B6C67A0F2F
SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L.
42 AS| H 24 Castel Sant’Angelo HEART LIFE 60,50 30 90,50 299.616,08 B6C67A1007
43 ASI H 24 Piazza di Spagna RO.MANU SERVIZI 65,50 30 95,50 272.670,12 B6C67A20DA
44 ASI| H 24 Montecitorio SEA 47,50 30 77,50 298.000,00 B6C67A31AD
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL- C.I.S.
45 ASI H 24 Piazza Barberini COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67A4280
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
49 AM H 24 Guidonia COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 45,50 30 75,50 420.478,47 B6C67A85CC
COOP. SOCIALEAR.L.
51 AM H 24 Priverno CROCE BIANCA 51,00 30 81,00 420.057,57 B6C67AA772
52 AM H 24 Vetralla HEART LIFE 65,50 30 95,50 420.837,18 B6C67AB845
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
56 ASI H24 Ventotene COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 58,50 30 88,50 389.139,22 B6C67AFBI1
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
59 ASI H24 Lavinio COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 30 82,50 299.337,86 B6C67B2E0A
COOP. SOCIALEAR.L.
62 AS| H24 Nuovo Salario BOURELLY 70,00 30 100,00 268.984,58 B6C67B5088
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
62 ASI H24 Nuovo Salario COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 52,50 27,48 79,98 293.644,75 B6C67B5088
COOP. SOCIALE AR.L.
RTI COOP. FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - C.I.S.
65 ASI H24 Prima Porta COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - SOCIETA' 48,50 30 78,50 299.337,86 B6C67B8301
COOP. SOCIALE AR.L.

e di avviare in urgenza, ai sensi dell’art. 17, c. 9 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. il servizio di
soccorso sanitario in area extraospedaliera per i lotti 39, 41 e 62;

e didisporre, entro il termine di cui all'art. 20, comma 1 lett. c) del Codice Appalti, che il
presente provvedimento venga nofificato all’aggiudicatario e a futti gli OO.EE.
partecipanti;

La presente deliberazione € composta din. .......... pagine dicuin. ................ in allegato.

Il presente atto e pubblicato nell’ Aloo dell’ Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it
per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Narciso Mostarda



A

VERBALE SEDUTA VALUTAZIONE DOCUMENTAZIONE "AMMINISTRATIVA®

Gara a procedura aperta ai sensi dell’art. 71 e 108 co. 2 e 4 del D.lgs 36/2023 & smi,
per |"affidamento del servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera per le
esigenze di Ares 118, suddivisa in n. 70 lotti, avente durata di 7 (sette] mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi e proroga per mesi tre, ed un
importo complessivo a base di gara pari ad € 35.129.510,31 iva esente.

L'anno 2025, il giorno 19/06/2025, alle ore 15:00 pressa ARES118 nella Sede legale, Via
Portuense, 240 — 00149 Roma, - UOC Acquisizione ¢ Gestione Benl e Servizi sita al piano primo, si &
riunito il Seggio di Gara, nominate con Deliberazione n. 574 del 19/06/2025 per procedere
all'analisi della documentazione amministrativa presentata dagli operatori economici che hanno

presentato offerta.

Sono presenti:

'_Dutt. Aleandro Munno Direttore UOC AGES RUP
Dott. Antonlo lafisco Collaboratare Testimone
amministrativo
Sig.ra Claudia 5berna Assistente Testimone
amministrativo

Il Seggio di Gara procede 3 verificare la presenza sulla piattaforma STELLA “Sistema Telematico
Acquisti Regione Lazio” della documentazione amministrativa delle ditte partecipant! e procede a
scaricare le buste amministrative di clascun operatore economico di cui si riporta il sottostante

elenco;

CAMPOLI SOCCORSO APPENNING ODV

CROCE AZZURRA SABALIDIA
CONFRATERNITA MISERICORDIA ROMA SUD

BORGHESIANA
CRI COMITATO DI GUIDONIA MONTECELIO

CROCE BLU SABIMNA

CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA
SOS ANGELI DEL SOCCORSO

MISERICORDIA SANTA MARINELLA

HEART LIFE

SAN PAOLO

CROCE BIANCA

CISA ]
RO.MAMU SERVIZI

SEA

A #d



CRI- COMITATO DI SANTA SEVERA
ASSOCIAZIOME GEIRA ETS

BOURELLY
ATI- FLORIDA CARE-CROCE MEDICAL-CIS-CROCE BLU

Il 5eggio di gara sospende la seduta alle ore 17:00 e rinvia la seduta al giorno 20/06/2025 alle ore
10:00,

Il giorno 20/06/2025 alle ore 10:00 si riunisce il Seggio di Gara e si da atto dell’assenza della Sig.
Claudia Sherna che viene sostituita, nella gualitd di testimene, dalla Dott.ssa Enza Gabriella Miceli,
la quale ha svolto tale funzione fino al termine delle sedute amministrative,

Il Seggio di Gara procede ad esaminare |l contenuto delle buste amministrative e riscontra guanto
segue:

sy i i e

71" risulta impossibile da aprire, per quanto concerne i restanti documenti amministrativi
sono stati regolarmente prodotti e risultane conformi agli atti di gara;

- CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA: risulta mancante la
Dichiarazione di accettazione degli-atti di gara, i restanti documenti amministrativi sono
stati regolarmente prodotti e risultano conformi agli atti di gara;

- GEIRA: risulta mancante la carta di identita allegata alla dichiarazione amministrativa, per
quante concerna | restanti documenti amministrativi sono stati regolarmente prodotti e
risultano conformi agli atti di gara;

Campoli Appennino: |a garanzia provvisoria risulta all 1% anziché al 2%, per quanto
concerne i restantl documenti amministrativi sono stati regolarmente prodotti e risultano
conformi agli atti di gara;

- SANPAOLO DELLA CROCE: |l file denominate garanzia prowwisoria 72 risulta impossibile la
lettura, per quanto concerne | restant! documentl amminlstrativi sono stati regolarmente
prodotti e risultano conformi agli atti di gara;

= MISERICORIA SANTA MARINELLA: risulta mancante il codice di comportamento, per
guanto concerne | restanti document] amministrativi sono stati regelormente prodotti e
risultano conformi agli atti di gara;

- CROCE BLU SABINA: risulta mancante il codice di comportamento nonché la nomina
responsabile privacy, per quanto concerne i restanti documenti amministrativi sono stati
regolarmente prodotti e risultano conformi agli atti di gara;

II Rup, procede, pertanto, ai sensi deli’art. 101 del D.gs. n. 36/2023 (Soccorso istruttorio) a
richiedere I'integrazione documentale agli operatori sopramenzionati,

La seduta si sospende alle ore 14:00 ¢ s rinvia al glorno 23/06/2024 alle are 11:00

Yy 7 :



|| giorno 23/06/2025 alle ore 11:00 il Seggio Gara si riumisce nella sua intera composizione
constatando che, a seguito di soccorso istruttorio, tutti gli operatori economici hanno
prontamente inviato guanto richiesto.

Il Segeio proceds, pertanto, ad esaminare la documentazione amministrativa e riscontra la
correttezza formale g sostanziale della documentazione amministrativa trasmessa.

Uitimati i lavori, il Segeio di Gara procede ad ammettere tutti gli operatori che hanno presentato

offerta alla fase successiva della gara.

La seduta termina alle ore 12:20
Roma, 23/06/2025

Il presente verbale consta di n. 3 pagine

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Aleandro Munno /{ [

Sig. Claudia Sberna

Dott. ssa Enza Gabriella Miceli é:“ m /6 o
' A
Dott. Antonio lafisco __é‘-y'{ﬂ o {uf L







3

VERBALE SEDUTE TELEMATICHE COMMISSIONE GIUDICATRICE

Gara a procedura aperta ai sensi dell’art. 71 e 108 co. 2 e 4 del D.lgs 36/2023 ¢ smi,
per 'affidamento del servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera per le
esigenze di Ares 118, suddivisa in n. 70 lotti, avente durata di 7 (sette) mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi e proroga per mesi tre, ed un
importo complessivo a base di gara pari ad € 35.129.510,31 iva esente.

Il giomo 26 giugno 2025, alle ore 13.00, presso la sala riunioni sita al piano terra della
Sede Legale di ARES 118, Via Portuense, 240 — 00149 Roma, si ¢ riunita la
Commissione, nominata con Deliberazione n. 574 del 19/06/2025, per procedere
all’analisi delle offerte tecniche presentate,

Sono presenti:
Doti.ssa MNatalina Palmieri Presidente
Dott.ssa  Alfredo Galanti Commissario
Dott.ssa  Rossana Grossi Commissario
Sig. Claudia Sherna Segretario verbalizzante.

Alle ore 13:00 1l Presidente da inizio ai lavori e, preliminarmente, la Commissione
prende atto che la Direzione Sanitaria con nota prot. n. 4358 del 26/06/203, in
riferimento all’antomedica (AM) “ Isola Lin” e all’automedica (AM) * Acilia”, ha
formulato richiesta * di mon procedere all'affidamento a ente esterno delle due
automediche di “Acilia” e " Isala Liri”"

Il Presidente procede a dare lettura dei requisiti minimi e dei criteri di valutazione
indicati nel Disciplinare di gara e nel Capitolato Tecnico, ed in accordo con 1
componenti procede, attraverso la piattaforma telematica hitps:/stella regione.lazio.it, a
scaricare le buste delle offerte tecniche relative ai lotti, iniziando la valutazione tecnica

di ciascuna offerta. ?
La seduta termina alle ore 17:00 e la Commissione si riconvoca per il giomo 27 giugno 3
2025 alle ore 9:00 per continuare i lavori. S
Il giomo 27 giugno 2025 alle ore 9.00 si riunisce la Commissione Giudicatrice, nella sua

Intera composizione, per continuare a scaricare dalla piattaforma telematica le buste g{

o

tecniche dei lotti ¢ a procedere alla valutazione tecnica delle stesse,

Alle ore 1430 il segretario verbalizzante, Sig. Claudia Sberna, viene sostituita dalla
Dott.ssa Enza Gabriella Miceli, 1a quale svolgerd le funzioni di segretaria verbalizzante . _ °
per tutte le successive sedute. —
La seduta si sospende alle ore 17:30 e si riconvoca la Commissione per il giorno 30
gingno 2025 alle ore 9:30.

Il giorno 30 giugno 2025 alle ore 9.30 si riunisce la Commissione Giudicatrice, nella sua

intera composizione, la quale, ultimati i lavori di valutazione, procede ad escludere la
CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATRES MAREMMA che ha presentato
offerta per lotto 26 poiché le relazione tecnica presentata & del tutto inidonea in quanto

priva di qualsiasi elemento utile e necessario per poter esprimere un giudizio con relativo



punteggio sui criteri e ai sub criteri come da atti di gara, nonché di qualsiasi
documentazione allegata e prende atto che per tale postazione gli Enti commerciah non
hanno presentato alcuna offerta, e di seguito, procede ad assegnare, all’unammita per
tutti | component: della Commissione, 1 punteggi di qualitd come da tabelle allegaie al
presente verbale. (allegato n. 1).

La Commissione, successivamente inizia ad inserire materialmente 1 puntegg sulla
Piattaforma Telematica Stella ¢ al momento di inserire il punteggio del lotto n. 13 ,
prende atto che per un mero errore  di progettazione della procedura di gara sulla
piattaforma, ['operatore risulta escluso per non aver superato la soglia di sharramento
che invece nzgli atti di gara non & prevista.

La Commissione sospende la seduta alle ore 19:00 e si riconvoca per il giorno 1 Tuglio
2025.

Il gromo 01/07/2025 alle ore 9:40 si riunisce la Commissione nella sua intera composizione
per continuare ad assegnare 1 punteggi  sulla  piattaforma  telematica
hitps:/siella.regione.lazio.it., avendo riscontrato a causa di problemi legati all'uso della
piattaforma I'impossibilitd di inserire i punteggi corretti decide di trasmettere, attraverso la
stessa piattaforma, a tuthi gli operatori le seguenti comunicazioni:

“Si comumica a rutti 1 partecipanti che per un mero errore di progettazione della
procedura di gara sulla piattaforma Stella , non é possibile procedere ail 'assegnazione
dei punti qualita per il lotti 41-62-39 | lotti a cui hanng pariecipato pii fornitori
pertanta ai fini dell'aggiudicazione e per un mero tecnicismo per @ lotti suddetti verra

)
3.

assegnato il massimo dei punti gualita a clascun operafore economico mentre | puniifé_i%’_—-

realmente assegnaii dalla Commissione di gara verranno pubblicati prima dell ‘apertura
delle offerte economiche tramite pubblicazione in piattaforma di apposito elenco
riepilogative. La somma dei punteggi verrd poi comunicala stesso mezio dopo
lapertura dell‘offerte economiche. Quanto sopra al fine di giungere all ‘assegnazione
dei rispettivi punteggi rispettando pedissequamente le disposizioni del Disciplinare di
Crara”

“Si comunica a tuiti i partecipanti che analogamente a quanto posto in essere per i lotti
n 39, 41 e 62, il punteggio qualita e { punti complessivi per i lotti 13-18-20-28-29-31-
32-33-34-35 verranno comunicali fuori piattajorma le modalita gid seguite per | lotn
commerciall La somma dei puntegei verra pol comunicata stesso mezzo dopoe ['apertura
dell‘offerta economica. Quanto sopra al fine di giungere all assegnazione del rispettivi
punteggi rispettando pedissequamente le disposizioni del disciplinare di gara”.

La Commissione pertanto procede a trasmette a tutti gli operatori tramite comunicazione
su STELLA, prima dell’apertura delle offerte economiche, apposito elenco riepilogativo
deir punti realmente assegnafi dalla Commissione di gara.

La Commissione per il solo lotto 26, procede attraverso la piattaforma all’esclusione
della CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATRES MAREMMA..

La Commissione terminate le operazioni di assegnazione dei punteggi teenici per wtti i
lotti, chiude la seduta tecnica alle ore 15:40 ¢ senza soluzione di continuita attraverso la
mattaforma telematica httpsi//stella regione lazio.it, avvia la seduta di valutazione
economica, scaricando le buste economiche.

X



La Commissione procede ad assegnare i punteggi economici come da allegato al
presente verbale riepilogative dei lavori della Commissione (punteggio tecnico +
punteggio economico) e degli aggiudicatari proposti (allegato 2).

La Commissione procede a comunicare tramite la piattaforma STELLA un riepilogo dei
lavori.

La Commissione chiude i lavori alle ore 18.43.

Il presente verbale si compone di n. 3 pagine en. 2 allegati:
- Allegato n. 1 “Tabelle punteggi fecnici per ciascun lotto attribuiri
all ‘unanimita dalla Commissione e per i lotti in cui of sono pitt offerte tabelle

riparametrazione ",
- Allegato n. 2 “Tabella riepilogativa lavori Commissione”,

Roma O01/07/2025

Letto, approvato e sottoscritto

Dottssa  Natalina Palmieri MIMJJJL ﬂh’ﬂ!}k
Dottssa  Alfredo Galanti g folndl A @%wﬁj
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Doll.ssa Rossana Grossi r‘]Q’l*mm_ ci%gﬂ-(

Segretari verbalizzanti ”&M
Sie.  Claudia Sherna M
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1 Livallo puealitatlva In Ei| 1.1 Miexs prinatio offerto
ordine ad aspatl Minore di 1 enne
;tr!‘mi_l‘ 15puntl = 15T S
organizzathd ¢ di ‘
P Ogni annp _dranzlarﬂé
rifarkmanto all sttivits 3 puntl in manc
da svolgere B Bapporto tra personala
offerta { solo persorale
inferrmieristicn in
possastg daf L0 & dj
corso tradre) & tumi
per i mez H13: o
1. 2 6UNITA 15 )‘j
PLIMTI 15T
& Tra & edunitd:
& purti
Hi4
1312 unéta:
1% pairiti;
Zotral2el
LnAA:E punti
2 hstodologie g 20 21 Gestione a relative
tecniche operative) organizzazione ded 100 “
Aaportistica del rappartinl mensili deile
Senvirio Alsorse Umana
Implegate
2.2 Gestione &
prganimzazione dalls 100
reportistica delia p
manutenzione del
mazIn prirmarip
3 PRESTAZINMI 20 i1 Frestation| mighoratiee,
FRGLIORATIVE owvers qualungue 20
AGEILNTIVE elermants preitazionals,
di natura arganizativg - S
gestionale o relathvo ad
attrezzature, che
raparesanti fattone
mighiorative nall'armbita
del"atbvith swolts
i 4.1 Farmpkione cerhicabibe
BLED {meler autint)
L. Percewiuate di
30 R
Attivih di e dfipandenty)
lem&l EHTB”D {I:Irl'l'ﬂtﬂ 15
gualificazione & BUSD 2955 = i 5_
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Farmazone o
ELRETiENED Pregressain
area crtica del
personaie
infermieristico
proposto: 1 puato pes
agni anno o formazione
&0 espeflenza
maturata in area critica
tfoa bordo mazzl d
SOLCOTED,

BB, 3 sormma dei
punteggl di dascimn
nfermiere werrd poi
divisa pes il nuMmeno
degliinfermien & wored
prase in corskderatone
il valare media
risutiamne
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ORGANIZZAZION! DI DALLA
VOLONTARLATO CORMISSIONE
OIGARs,
1 Liwello-gualitativ in a0 1.1 hezza primario offartos
'D'rd:_:Fid ﬁ-?em Menare di 1 ann
e 15punti ~ 157
CrEanlzEti & di
persanale in Dend anmd di anziandts
riferimento all‘ativit 3 puntl in mano
dasvalgere 1.3 Rapporio tra personals
offerta [ solo personale
inferminristecg in
poase=sso del BSLD & o
eoran trauma) e turnil
per i maozzi H1d:
1 =6 UNITh - 315
PLINTI 5T ) S
2. Tra Bed unica:
B punti
Hza
1212 unita:
15 punti;
Atralieh
umita:d punti
2 Matodologis e 20 bl | Gestione ¢ relative
tecniche operative; arganizzarione del 100
Repartistica dal rapparting mendili della
Servirio Rlsorse Uimane /‘Q
impiegate
12 Gastione &
ocnpanlazedinne deily 10
reportistica datia
manutenzione dal /(-’J
Mmazio primanio
3 PRESTAZIMI 20 i | Prestazioni migliorateee,
MEGLIORATIVE ovvers qualungue 00
AGGILNTIVE elemento prestazionals,
di natura onganizativa - e
gestionalz o relatho ad __I:r"
gttreziaturs, che
rappresentl fattare
migliaratis nedfambits
dell attivith swalta
i a1 Formazione cerlifcabile
BLED [saka putisti)
1. Pereentuse di
e personale [PIVA
ALt di o dipendandl}
Formazione, offaite furmito 159
qualificazione e AL« e
agglarnamento i /( b
professianala in L Pareentuile d)
mmbie sanitaro personale
farmata BLEO
SHRE= pumit F
Percentuale di permonale
formato BLSD =66%= puniti
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BENANENZE Dregressain
area critlca del
personale
indermeristico
proposts: 1 punte per
opmi amte G fonmazions
&/0 pspariana
maturata in area ritica
e/ a bordo mezd di
SOCOIrsD:

M.B. |a samma dei
surtepgi di daseun
inferrmiere verea pal
diwksa per il numeno

degll infermier & verra
prEsd In considarationg
lIwvalore madio
risultarie
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1 | Livelio qualitativa in o 11 WMuzra primario offarto
ording & aspedti inare i 1 anna
. | | AL
R QEni anns |_:|i anxianita
riferimento all'attivits 3 punti in meng
da Svoigers L2 Rapporilo ira personale
affarte [ sala peraonale
infermiarigtice in
possassoogal BSLD e di
corsotrauma) e tunnd
per i meza H12:
1. 2ELNITE 1 15 e
L] 157 ) H
2 Tra Gedunitd
E punli
H2z
LzlZ unita:
15 punli;
Ltralieil
uniticE puntl
2 bstodologin ¢ 20 P | Gestiane 8 relatha
tecrichs operatie; piganizsszions del 100
Reportistics dei raggportinl mensili delle :r"[ S
Servirio fisarss Umane
impiegete
12 Gastions &
organiczazione della 100
reportistica della
manuenzecne dal
mezzn primario
3 PRESTAZIN 20 a1 Prestaziond migliorative,
PAIGLIDRATIVE oyvEND qualungue 00
AGGRIMTIVE elemenio prestazionale,
ol natara crganizzativ -
gestionala o relativo s
atlrezratura, cha
rappresenti fatiores
miglkorativa nefambito
dall'attieins svolta
4 41 Foemnationg cartifcabis
BLED {soloaubst)
1. Percentusis d
0 peErsonale (FIGE
Srtivith di o dipendenti)
Fermazianie, afferts brmaba J.'."-ﬁ-
qualificazione 850 255% = /l S
agghrnamenio LIE
professionala In 2. Percentusle &
ambito sanitario Wr“"::;{_m
0= punti T
Parcenbiasle i persemale
farmata BLED =66%= minty
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propesta: 1 puntoper | 150
agni anna di formezione
afo arperienza
masurata in area critlez
o0 a bordo mezri o
SOLCOTEGL

BB, 12 sornma dei
punteggi oi dastun
infermierne warrs pol
diviss per dl famend
depli infermisd & verrd
presoEn consideraiions
il walore medis
risultanta
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E | hmioyeatato iy 30 11 Mezzn primario offerte
ording ad aspetti
strutturali, "‘“"’:'5; ::I pwes ‘Ei;
organizzativi e di 15T
personale in Ogni anno o anzianitd
nferimenta allr activit 3 punti in meno
e 1.1 Rapporia tra persanals
offerto | solo personale
infermieristico in
possesso del BELD ¢ di
corso travema) @ turmi
par | mezzl H12:

I EGUNITE: 15 E ::"
PUNTI 18T

2. Tra 6edunitd:
B punti
H24

Lz12 undta:
15 puntl;
itralles
unita:g punt

2 Metodalogis e 20 1 Gestione e relativa

tecniche operative; omganizzazione ded 0D -
Reportistica del rapportini mensili delle Z 5
Servizio Risarse Umane

implagete

1.2 Gestione ¢
“Mll‘mﬂ della 00
repodtistica della Z |

manuterzione del
MEEID prirmario

3 PRESTATEM 0 = | Frestazionl migliorative,
MPGLICIRATIVE oveera qualingue 200
AGGIUMTIVE elementa prestazionaie, -ul'r

di natura organizzative - 1 '[\Ir‘
gaitionals o refativa ad

aftreziature, che
ragpresenti fattore
migliorativo nell'ambita
del attivits svolta

& 4.1 Formazians certificakile
BLED [soka autist]
1 Percontmale di
w0 parsanale {PIVA
Atthitd i o dipandent]
Formazione, lertm larmato IS‘E 5
ciuafificaziomne e S50 =R =
sgpiarmarments apidnatce
1 Pergentisale di

professianale in
ambin sanitanio prsonal
flarmaito BLSD
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Parcentuale di personale
lormace 8L50 x56%= pun
-]

J

m



SETEMA SAMITARICYRECICINSLE

ARES
118

4.1

Farmaziane efo
CHpOTEENIA prepress in
area critica ded
personals
Imfermieriston
prapeste; 1 punto per
agnl anno di formaciona
&/0 esperiana
maburata in ares Srtic
&fo 8 bords mezil o
SO0COrS0

W B f5 somma ol
puniegsi ¢i clascun
infermiore verra po
divisa per i Aumers

depli inferrmier & verra
preso in considerazons
I walora miedis
risultante
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DRGANIZZAZION O DraLLA
VOLONTARIATO COMMISHONE
M SARA
1 Livefilo qualitativia in an 11 hegzio primareg offerto
ordine ad aspetai Minaire i1 anno
'I-t:l'u.rﬂ.l.lr.!ﬁ.. 1 e
organizzakisi & & S-pudr'ﬁ 2 157 /' 5
persanale i Opnd amna di ansiarith
rilerimento all'attivits 3 puntl In meno
tla svoigers 1.2 REppOto Ira personals
offerto | solo personale
inferrmidaristics in
possasso dal B5LD e di
Ccoro trauma) e temi

peri mezs HLT:

1. 2 6LUNITA: 15 /[ ]S
g 15T

2. Tra 6 &4 uniti:
B puniti
Ha4
1.=1E unita:
15 punti:
2tralia b
unitsf purtl

P Metodolpgle & 20 A | Gastione & redativa
becnilche operative; organizzazions dedl 00 /{3

Reportistica dal rapgartini mensili delle
Sendzin figarse Urmane

implegate
22 Geslimne &
B} organizagone galla 100

reportistica dela

manuensone deal
rexn primari

3 PRESTAZENI o 31 Prestazioni migliorative,
MIGLICORATIVE owvers qualungue oo
AGGIUMTIVE elemento prestazionale,
di natura crganiczativg -
gestionale o relative ad /Ld
sttrerzaturs, che

rappresenti fattare
miglirative nelfambito

dell' sttivitd swalta
4 4.1 Formsson e cerlificahie
BLSD {solo sutksip
1. Pecentusled
B parsonake [PV
Attivith di adipendant)
3 —_—

e g | W% | e
quaificazione e . ,_J.'l‘:
AFEIOTNEMENLD panti 10
professignala in 7. Porcontuae d
ambito sanitaris perscnals

[ormate BLSD

#f0 %= pantl ¥
Ferceribasle di personale
fonmato BLSD 256%= puni
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formatione efo
BSpEriEnza pregressa in
area critica dal
personale
infermieristico
proposie: 1 punta par
ognil anoo o formaEzione
efo Bsperienia
maturata in area critica
efa a bordo mezzi di
TOCCOFEO.

NB. {3 sovmima dei
punteggi di ciascun
infermiere werrd po
disiza per il numera

ol infermierl averra
prese in considerazions
il valore medio
risastante
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DORGARITTAZIONI v Dalla

VOLONTARIATD COMRSESIOME
DI-EARS

1 Livella qualitative In o 13 b2k primario offerta o
ordine ad aspetti wirgre di 1 anne
_/z )

SENUTUIrES,
v 15 b=
organizzativ e di ore =4 ] :’

personale in
rilerimento @l atthvits
a8 svolgers 12 Rapoarto tra persorale
offerto | sois periorale
infenmierkstics in
possesso del 350 e di
COTSE fraums| @ tumt

perimezE H12:
L2 BUNITA: 15 :
FUNTI 157
£ Tra & &4 unitd:
B pariti
Ha4

12132 unitd;
15 punti;

2tralle g
unlta8 puntt

2 bletodologie & 20 i1 Gastiane e refatva
tecniche operative; organizzazione dei 10D
Repori:tics del rapportind mensdli dealle
Senvitio Fisorse Limane /u
impiegaie
i1 Gastlone @

= organizzazdone della 0o
repartistica defla
maniseniions def

MEZZED primario

Ogal anne o ancianita
3 puntf imnrmeno

3 PRESTATINI 20 k| Prestazioni migliorative,
MIGLIORATIVE cvera gualungus B0

AGGIUMNTIVE alemenio prestagionake,
di hatuirs arganizzatho - /‘D

gestionale o nelativo ad
attrezzature, che
rappeasant fattore
migliorativo nellambita
dedlattivitd svolta

4 4.1 Farmaziane certificabil=

BLSD [wali auitisti)

a0 1.  Percerdugle i

parzanals [PRA
Attivita di o dipsredenti] -
Foermazone, uferto formato 153‘

qualificazions s BLSCH ~058 =

w.mgnm punti 10

professianale in 1. Pementuale di

anbite saniteris persnale
farmats BLSD

=BI%= punti ¥

Percentushe df personale
formata LS00 =66%= punli
5




SETEMA SRMITARID FECIITRLALE

ARES
118

.z

Formazione efio
epErhanTa prepressain
are3 critica del
parsonale
mfermieristicn
Propoesio: 1 punia per
ognl anno o fgrmazions
ofo esperianza
maturata in area critica
&faa bordo merzi i
SOCCOTS0.

WA s soemma dei
punteggl di dascun
infermlera warrd po
diviga per il numerg

degh infermieri e verma
presn i consider azions
il viabaare medico
Tl ange

15-;
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N CRITER] [ VALUTAZIINE ] PLMNTI 8% SR CRITERS 2 WALLTARCHE PRI PINT ATTREEUITI
ORGANIZZAZION D DALLA
VOLONTARIATO COMMISSIONE
i GARA
1 Liweda qualitative in 20 11 tgaro primaro offerto
-I:Il'l;utl'r! ﬂ;ﬂﬂ“ FMinoredi 1 anna
el 15piandi — 15T %
mi‘f :ml 'I:; ¥ Digni anvio dl anzant
riferimento B attivich & punti in meno
U3 SvDigETe 1.2 Rapporto tra parsonale
cifferte [ solo personale
Infermegristiog in
posszsso cel BSLD e o
corso trauma)] & twen|
per | mezzi H13:
1. 26 UNITS: 15 6
PUNTI 57
2. Tra & e 4 unita:
B pamili
Hid
1212 unita;
1% punti;
diralieé
Urita:E punti
FJ Metodolagie & 20 231 Gestione v relativa
tecniche opefative; organizzarione dej oo
Reportistica del rapportini mersili dele J!_Q
Servido fisorse Uimans
Implegate
a2 GERane &
repaitistica della
mantenzions del
mezzo priveario
3 PRESTAZINI i) 3.1 Prestazionl miglioratiee,
MIGLIORATIVE mwverd qualungue 00
AEGFIMTIVE glamento prestazionaie,
di natura organlzzativa - 2‘3
gestionate o refathvo ad
attrazzature, che
raporesenti fatvare
miglikwativg nell ambito
dall'athvts solta
14 4.1 fomrmagione cortificabiis
EL50 {solo putist)
L Percentusle 4
30 perdorale [PA
Astivta di & dipsandenty)
Formazione, e he diarirsiba 15—5
gualificazione 2 BEE0Er TN = 5
aggiormamento e
professionsie it 1. Percertuale di
parzanale
ambitn sanklang formati M40
=H08= punti ¥
Percentuale di personale
formrat BLED »6E%= punsi
5
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Formarione &fa
Ssperienza pregressa in
2rea Critich ds|
personale
iler e slics
propodto: 1 punio per
i AAno & farmazicne
oo ecaeriania
maturata im area erilica
e/oa borda mezzidl
SOCCONSD.

HE. fa sammadei
puAteggi di ciasoun
infaririene verrd pol
divisa e il Aurmers

degll infermieri & verrd
presa N consiserazions
i valore medio
risultante

15T

Tabedla ded criten discresionali {02) & taballar (T) of valutarions dell®offerta tecniga. Max 100 porid
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Tabella del eritard discrerionali (D] e taballari (T] df valitazione dell'offerta tecnics, Max 70 punt!
Enfi Commeraiali
Pl ATTRELIT
W CAITER O WALLITABORE FLAWTT e SLIP-CAITERI 0 VAUTADCIRE PEIMITH B A EWLLA
COMMISSICNE
[l G&RA
Koazo primario offerta
11 tinere di 1 anna 10 punti — 107 2
Livello guadtativo in Cenlanma 2 punti in meno
ardine ad aspetl _
strutiural Mezzo secondaric offerto
1 crganizzathi & di a0 13 mMinone df 1 @00 10 puntl = 07T Z
pearsonala in Ognianno 2 puntl In mena
nferimento &l sttt :
da swealgere Cualors offerts mezio :sclu!:luug_ullla
13 sacandario 10 pt, 5= seconderio utilizzate M {.‘J
I guaie risered per pltr sarvizi O pt,
Mepessana dichiarazions in mesito
Gestione e relativa organiziazions del B
21 rappartind mens# delia Risorse Limang é
impiegate ’
Gastione & organizzazione delin 6D é-
HIE'I:Ddl:dI:l.g-i-E = 32 repartistsy dedla r:anl::rlil;nzlune dal meiEo
3 tacniche Gparative; 2 P
Regortistica del Procedure di intervento & relathe soluzion)
ELIE da adottare per garantire la continua g
regalare exscuzrions del sendzio per
23 HSENIE programmate & no 50D ﬁj
PrOGrAMmEE, imgegno 3 coperture in !
situayion of emergen s in termind di 10
giarni dell'ornd
o ) Programma di Tormazicne def personale
Attivitd di formamone, o8 : . P
TR irmpiegato me=d | sppelto, numero = o
3 g it 0 11 desrizions della tipalogia dei corsi n[i'El!.i 0o -I;'
Eﬂfﬁi@ﬂe i ¢ delie are dedicate, per argomanti e
;mem o tematiche, altre Faggiornamento
' obbligatario
Prestamoni ] ) ":[_ o
E 4 p ]
migliarative agguntive 10 1 restazionl migliorative agziuntive 10 J:.-}
e 8 2250

it (et

Ltk |

i

(meu_n_ % =
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Fabeila dei oriter giscrazionall (O} e tebetla (T) of valitazione dell‘offerts tecnica. Max 70 punt

Enti Commearoiall
rumn ATTAIBLITI
N CIUT B O ALLTAZIONE FUTI AL SLI-CRITER [H WALUTATICNE FLIKTH b ;e
COMMIEEIONE
DiERA,
Bdezro primaerio offertn
11 finare di 1 anno 10 punti - 10T ‘f‘j
Livedlo quaditativo in DEnmi & 2 peiivli i mend
ardine ad aspettl
siruthural, Miezzo secondaria offermo
1 erganizatid e di 30 1.2 hingre di 1 anno 10 puntd = 10T _/‘9
personake in Lgnianna & puntiln mano
rifariments allattivitd
da sualgere Ousiors offerio mexo escusivo quale
secandano 10 pr Se secondario utdizems A‘J
1A quale riserva par altn sendel O pL sl o
Meceisaria dichiaratione in mer
Gestlone e relatva crganizzazione del ED 4
| rappartini mensili delle Riscrse Umana 1'5
impiggate
Geslione e organizrarione dalla B0 6’
Matodologle o 22 | repaortstica dells m.mr:nmne ded mazzo -
3 teoniche operathee; a0 indabi
Reportistica del Procedure di intersenta & relative scluzion?
Servinig da sdottare per garantire la continua g
regalare ptecuzone del serzio per k
213 FisEnE programmate & non Al
QrOBFaMIMete, [rmpegno & copertune i
situazion O armergents in termini di 10
giarni dell'anms
Attivith di foerazh Prn_grar:nmu di Ttlrlr-nH-IIDﬂE de| persanale
qualificazione & imgiegato reell zppalto, numero
. tesrrirone della tipalogia dei corsi offers "'1
3 HgEicnamento bl 11 : 100
professionate in edelle ore dedicate, pex Srgomernti ¢
ambits sanftario tematiche, l:lltr!z I"aggiornamento
obbligataria
4 ol 10 11 Srestarion miglicative agzisnti 100 &Y
mighorative aggluntive il L i =
Tatale 70 é £, ‘_j“
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Tabatla dal criten discrazionali (D) e tabellad (T) of valutazions dall ‘offerta tacaica. Max 70 pant

Enni Cormenercily,
Pkl ATTRIBLIT)
K* CRITER Oi WALUTATIONE PRINT A SUM=CRTER D WALUTADONE PUINT] B4 A
COMMBSIONE
D GARA
Mezzo prirmdrio offerto
1.1 hinore di 1 anng 10 punti — 107 é
Livelto qualitativo s Cgnlanno 2 punti in e
ordine 2d aspett
struttuiall, mozzo secondario offerio
i organizzativi o di 0 1.4 inore di 1 anng 10 punti — 107
perdonale in Dignianno I puntiin meno
rilerirmente alfactl vty
da svalgers Owalora offerto mezzo esdusin quala
13 setmndario 10 pt. 52 secondario utifzzato T
: quile fiusfun per 286 om0 p ,-i"‘g
Mecassaria dickiarazione in merits
Gesthons ¢ relativa organiztaione del 6D -
i1 rappartni manslli delle Aisorse Umans ;5
implagata
Geations e organitzations della ED
Mstodelogie & 2.2 | reportistica dalta -rnlan:::r:.imlnne del merao 5
E tecniche operative; - e
Reportistics del Procedurn di intervanto e relatve soluzioni
Servipg da adotiarg per garantire [a continua e
regoiane eleparions del saritio par
23 BSSENIE PrOgramrnale & non ED
programmate, inpegno 8 CopeTue In
siuarion di smargenta in termini &i 10
glomi delfamno
ARTS i Baratiing. Pm_gruﬁma di farrraziane del personalz
bk s impegato nell’apgalio, numers &
3 q : ' i 57 deserizione della tipologia ded corsi offerti o -
Bﬁf::;;i' ; ' & dele ore dedicale, per argomenti &
:n'hlm sanitaria temmatiche, otre I'sglornaments
ohbligatorio
Frestaziont | s e
| 4. P 1ol i il
miglorative spslintive 14 1 restazicel migharative aggiunthe 0o ?,- =
e~
Totale n ﬁ__‘} f
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D e Sl
.L-'-.rl-[:;_

b
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Lotto n. 39

FTI Flornda Ear_q

Ditta i Criterio 1 | Criterio 2 | Criterlo 3 |Criiterio 4
Cisa emergenza | 24 20] s 75 [ ]
Croce Bianca 20 200 10 5
| | ) - ———
Lotto n. 39 - riparametrato :
Ditta Criterio 1 | Criterio 2 |Criterio 3 [Crtiterio 4 |Totale
Cisa amargenza 24 20 5 10 58,00
Croce Blanca | 20 20 10 6,66 5666 |
L = | |
== Lotto n. 41 _ -
Ditta Criterio 1 |Criterio 2 |Criterio 3 [Crtiterio 4
Cisa emergenza 18 20 5 7.5
San Paclo della Croce 26 20/ 5 25|
22 20 5 7.5

Lotto n.41 - riparametrato

Ditta Criterio 1_|Criterio 2 |Criterio 3 |Crtiterio 4 |Totale
Ciza emargenza 18 20 10, 10 58,00
San Paolo deliz Croce 26| 20/ 10 333] 5933
RTI Florida Care 22| 20 10 10| 2,00
|

L Lotto n. 62 -
Ditta Criterio 1 |Criterio 2 |Criterio 3 |Crtiterio 4 | i~
Bourelly Health Services 30 20 10 10
RTI Florida Care 20 20 5 75|

— | |

- Lotto n. 62 - riparametrato I

Ditta Criterio 1 |Criterio 2 [Criterio 3 [Criiterio 4 |Totale
Bourelly Healih Services 30, 20 10 10| 70,00
RTI Florida Care 20| 20 5 7.5 52,50
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A5 TERA SANT TAAT REGALT

ARES
13

ERLS

'Enj pgLoe 120

Eroce Bimica
= EL
Tibadla el erftand distrozionali (0] e tabelard (T) & valitazions dellaffirts techfes, Max P8 ponti

e

Lt e G
H &4

Enti Commareial.
PURTATTRIBLITI
WALLT, : [sLLA
K CRTERIDN frlatl PRINTI Pt SUE-CRTER) D ¥ALUT ABONE FURT) feLed AT i
DE AR
kdezzo primanio offerto
11 Winare i 1 anno 10 punti - 107 /f J
Livedlo quializatiee in Ognianna 7 puntiin meno
ording ad aipeti :
strutiarall, piezro secondario offerto
1 ouganizzatid e di 0 1.2 Minare d 1 anno 10 puntl = 107 JLD
personale in Ogni anna 2 puntl in meno
rifarimento all'attivias
da svalgere Lualora ofierio mezio esclusivo guale
13 sepondario 10 pt Se secondarlo utiizrato 107
' quale riserva per sltn sendzl O pt. {:)
Mecessaria dichiarazione in merka
Gestlone e relativa organizzaeions gal ED
21 répportini mansili delie Alsorse Umane ér
Impiegate
Gestione & organizzazione gella &D
rastodolagie & 2.2 | repoctistica della rr'l_mub_i:ﬂnma del mazo l:-/
5 tecnfche operative; o adulbiaiin
Reportistica del Procedure di intervantio e relative solazion
Seqvizio dz adottare per garantire la continua &
regolare esecuzione del sendizio per &J
23 ALSENZN PFOZTAMMEEE ¢ nen an
programmmate, impegng a coperture in
siedazicni di ermergenca in termini ¢ 10
gl dellanng
' B |
ARtIVit o Fxmadiane, FOgramin i farmad|ong dal personale
impegato nell“appalto, numero ¢
G tich e o descrizione defla tipalagia dei corsi afferti i)
3 agglornamento 10 31 PN ; 100
@ delle ore dedicate, per argomanti e
professionale in :
3 ; tematiche, oftre Paggiormamenta
armaito sanilaio
obbfigatorio
Prestazion : "
i
4 eniigliocative aggiuntive 10 4.1 Frestazionl mipliorative aggiumtive (1] 1] 5
Totale 70 5__::'_
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SISTERSA EARETARID REGIOMALE

ARES

S ol

[otho 3K

P oZo, o T Banriy

(a4 B hteuies

Tabella dal criterd discresionall (0 e tabellan! (T} of valutagions ol oiferts tacnécs. Mex 79 pantl

Enti Commerciall,
PR ATTRELITI
N CRITERI DI VALUTADIONE PLIKTE it SUB-CRIFER D YL ITATCRE PuINTI pax DA
COMMISSIONE
0l GARS
Mezza primaric offerto
L1 Plinore di 3 amno 10 punti — T j\’-’}
Livelloguasditative in Qe 3ano 2 punkiin mena
ordine ad aspetti
strathusal Mezzo secondario offerio
i prganizzathi e di 30 e Minore di 1 anno 10 puntl = 10T {{
pearsoniie in Jgnf anno  puntd in meno
riferemiente all sttivith
da svalgere cualora offerta mezio esclsivo quale
13 s=candario 10 pt. 5= sscondario utilizzato 07
’ guale risarea par zlbri senvzi & pt }_‘_’;
Meceisana dichizrazione in merito
Gasthone & relativa organiziatione de ED
a1 rapportinl mensill dalie Alscrse Umane f/
Implegate .
Gestione o organizzazione dells &
hstodchogie = 232 reportistica della n:nr::ih;ﬂzm del merza 6
3 TecniEche ooerative; 20 P
Repartistica del procadura di intervento & ralathve soiugionl
Senvizio da adottare per garantire la continua e
regolare gsocudane de! servizio par :
23 HsEnIe programmats e non a0 8
prOgIaMmats, imgegno 3 capertuns in
Situarion di emergensain fermin oi 10
giarmi dellanns
Ativith o ferratians, F‘n:-lgrir.nrna. di tl:':'ll'ﬂil:ihrlﬂ de! personale
impiegato nell'sppalto, numero e
qualificazione ¢ 1 : i ;
dascrizione della tipologia dei corsi offerti -
3 Agglornamanio g 3l y oo
professionals in e deba ore dedicate, per arpomeanti @
P tematiche, oltre ["aggiarnamento
obbligatario
Prestaiion 4 . : : _I .
4 8 1
migliceative aggiuntive 10 41 restazion] migliorative sggientive on [
Totale 70 565
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SISTEMA SAMITARED REGED HALE

ARES
a

Heot &Y (oo Posiatate Ciia e Py vz
i:i;l:‘-ﬂ Ld VR ﬁrﬂqiﬂm.

Tabelta dei criter! discrezionad () e tabeltard (T} of valrtazione dell'offerta fecnice. Max 70 punti
Enti Commarciall,

FuAm AT TRIBLATI
N CRTER D) WALUTATHINE PLTI i SLIE-CRTEA] [ VALUTADIGRE PINTE Tt LA
COMMISEOMNE
H GARA,
Wiszzo primario offerto
11 Mirare i 1 annio 10 punti — T {(,:]
Livello gualitativo in Cgni anng 2 puntl In meno
orefine ad aspetil
shritbiarsll, Mezzo secondaris offerto
1 gt .l 10 1.2 Mincre i 1 anno 10 parti — T \?
personales in Cignl anno 2 punkl in menn
rifefimenta all'stivits
da swolgere Ougbsrn offeris memo escusive quale
i3 secondario 10 pt, Se secandicio utilizzato iy
quale rigerva per elir sarviz 0 pl
Mecassaria dickiarazions in meriio
Gastione & relativa organizzazion: dej 6D
31 rapportnd mansil delle Risorse Limane g
Implagate
Gestione e organzrazione defa 6D
heathdolotse & .2 repacistica dalfa manutercione del mezzo
= pecniche oerative;

Procedure di intervento & relative soluzionl
da adattare per gasantire fa continga ¢

primario {
Raportistics dal o
Saruirio

regalane eseouziono del servizio par
i3 assenie programmate & nan g0
programenate, impegnag a copertuns in
afuaran di emargenta in términi di 10
giomni dellannn
Abtfvich i farrmagione. l:'ru._gr'a.r_nmu ifi Farmacione del persocnale
qualificazione ¢ d n'.n_;m;al:-:l n:lr.'w-al.!:r. n!.rrn:r.a ’
escrigone defla tipalagia ded cors! offarti L
3 aggiarnaments 10 31 ; 100 1/,_)
r AL adglle ora I:hl:'ll'.:l:ﬂl'_ perargoment e
Slin e temafiche, cltre I'sgglornamenta
obblizatorio
& ;ﬂ“ﬁ'ﬂ el 41 Prestation! migliorative aggiunthve 100 2.5
Totale ot
ek [P

28
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EATEMS SAtE TARKD RESIOHALE

ARES
Ha

Lo &)

Pagxﬂfgu @1{5 flgsS-Ho HE,
5.4 %E%ﬂ-‘-’f}ﬂ

Tielralia oiad riveri digcresionali (D) e trbetlan (T] df valviazsione deli‘offerta tecnica. Max 70 punti

Endl Cammearciall
PurnT ATTRELITI
K CRTTERS [ Al iUTaR kil PLIKITE RALY SIM-CRITER O WS LT AT E PLNT! A M
COMARISSIONE
Ol GARS
Mezzo primanio afferto
1.1 Mincre dl 1 anno 10 punt] = 107 61
Uyelbo qualizativg In Ognlanng 2 purtl in mens
ordine ad aspett %
atrotturss, bezie s=condaric oflerts
1 ciganizzating o di Elil p Pinre of | anna 10 punti - 0T
pergonale in Cgni anna 2 punli in menno
riferimento alf artith
da swalgere Cualora offerts mezzo esclusivo quale
13 secondario 10 pi. 5& secondanio utifzzato 10T ./Lj
! quale riserds per altri servizi O ol
Mecessaria chchigrations in meria
Gestlons e ralativa organizzanone dal &
&1 rapparini mensili dalle Risorse Umane é
mpiogate
Gestione e arganizzaziona della e
retodoiogle & 3.2 reportistica della m-mu::nnne del mezns
2 tecniche operative; 31 sodaing
Repartistica del Frosedure di ntervento e relaie salution
SEIvis s ackctiare per garantire ks continaa &
regolare asecuzions dal sarvino par
43 ASEENFE rOgraETIMate @ non ap
programmate, iImpegno a coparturg in
situazion di emergenza in termind di 16
giormd dell'anno
P | fior i |
Atthita di formaziocnea, n:-gr;r.n.ma d J."“ one del parsenale
qualificazione e Iimpiggate nall'sppaito, rumaro 2
| Il | i i —
3 agziomamento 10 11 desorinona della tipalngia del corsi offert oo
pinfessioniade In 2 dalle are dedicate, per arpoment| & :}
ramatiche, citre Faggiomarnenta
ambito sanitaio ’
abbligatorio
Frestazion . ; _'i_ i
A
4 enigliorative aggiuntive 14 71 Frestaziond migliorative aggiunthe 100 1S
-
Total £
otale 70 e e

e s,
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LS TEMA SAHITAHID AESIOHALS {EJ—H r
I

o 1 — Pomasowe Gt assito

18 e .
) FLen e Ee R 3 Zz
~2 Ao ol + Ac ‘i‘ g, o
Tabeils daf criterf discrezional (D) & tabeliar! (T) of valutazione dell'offarta tecnics. Max 70 purmnd
Enti Commuarciali
PrmATTRIBLATI
N CRTERI D VELUTASIOMNE PLINT] bR SUE-CRTER [ RALUTANOKE PLIKTI bdie PALLA
COMMESIONE
I GARN,

MSEIZO piimario offerto
1.1 MEnore di 1 anmd 10 purti — 10T

Livello gualitsthes in Cigni anna 2 punitl in meno

ordine ad aspetti PP .
—_— ezro secondarsa offerto
i organiziatii e di 0 1.2 hetinscre il 1 aning 10 punti — 107 Q
personal in Ogni anna 2 puntiin meno
riferimento all'attivits
da svalgere Duslors alferto meso escusio guals
13 secondanio 10 po Se-secondario utiizrato T i
{ queale rlserva par et sende O pt.
Mecessaria dichiarazione in merits
Gestlonz erelative organiziagone dei 6D
1 rappartnl mensill dalle Risorse Umana é
impiegats
Eastipne e organizzatione dalla &0
Mtoddlage 4 22 | repartistica dallz nﬁurt;ﬂmdﬁmeun é
3 tecniche operathve; = i
Reportistica del Procedue di interventoe relstive soluzionl
Servizha da adottare per garantine [a continua o
repolare esecuzianeg del sendzio per
23 E55ENTE Programmate & nod BD
PIOEramimans, IMpegna 3 Coparturs in !
situaiond di emergeneain teomind di 10
giornl dell'anns
Atthvits di formazione, Frogrammez di fntlmazlr:-ne del personals
sl Impiegato nell'appeito, Aumens & -
3 5ok ; 10 21 descrizione della tipologfa dai oozl offert] B 5
pfﬂare-sﬂunultin e dels are dedicale, par argameanti &
wrrhie srlE G tematiche, oltre "aggiornements
obbligatorio
Prasrazioni
10 4.1 Prestagion mighorative aggiuntive 100 f}l- t 5’

migliorative aggiuntive
Totale

ke T

s
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A 2heS
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S TEHA SANTARIC NGRS L

‘Paﬁ?ai’ﬁue Lya Dasshro

ARES
+ I8 < Phol DAda H 24
—
Loldd ¢y E Ve LR
Tabella daf criteri discresionsd (O & fabellard { T} of wanveasions deiloifarts tecnisa. Max 70 punt
Enti Comrmerciall
pUWTATTRIBUIM
Ut CRTERI [ WALUTATIOMNE PLIKTI A SLM=CRITE I D ALLFTATICME PLINT] i R
COMMISSONE
DlGARS,
bAezzo primario offertn
1.3 rinare di 1 anna 10 purti — ;T c}?
Live ko quislitativs in Dgnl arno 2 pantl in mann
ardirg ad mpetts 5
strutturall Mezzo secondario offema
1 organizzativl e di i 1.2 finore di 1 anng 10 pung — 107 d;
persanale in Cgni anna 2 puntiin mena
riferiments al”attiviza )
dz svolgera Cieabors OEMo MERD esdusha quake
13 secondario 10 pr. Se secondarko utifzzato 0T ’( ':j
quiake riserva per @i serviz O pl ;
Hecessaria dichiprazione in merito
Gesione e relativa organizzazione dei &0 i
11 rappartind mensili delle Ao Umane é
impiegate
Geyians & organizzarons delly ED ,
dhoflogie 2.2 | reportistica defls manuterzione oel mezzo 6’
E == primario
3 tecniche operative; 30
Reportisticy del Procedure di intervento e relative soluzioni
Sarvizo da adotiarn per garantire la continua &
regolare elecuzions del servizio par
113 EiLSRIE programimnale e non ap 3
programmate, [mpegno a cogsertura in
situaziond df emerganza dn termind di 13
glormd dell'anna
- Programena di formazione ded persanale
A!tlﬂ.éll_u:{f;mmne. impiegatn nell appalie, rumeso e
5 q“a;mr‘r:f‘r;: » 4y | Swseritiors delis tigalogia del eorsi offert . S
ol ' e defle are dedicate, per argamenti e
:Iml':i'tl:r sanitaria tematiche, olire r'aggi.:rnlrnem.n
obbligataria
a PRl 10 41 Prestationt migliorative aggiuntive 100 T
miglicrative aggiurithve : f
Totale 70 o

e [ing
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SETEHA SA M TARID RENCGHALE

P EJ‘:':I;‘:‘.I y 3 [:uf: 4{:-'1-5?&;‘:_ 5 A4 Mq’..-il-'{‘)

ARES
e
Foms B Head 2o s H 2t
r':-'l' k= ﬂ-@ ] C-'.-ﬂ
Toballa def criterd digeresivnali (D] o tabellard (7] df volutarlons Sall’afforts tecnica Maox 20 punt
Enti Camrmaraiali.
Pusm STTRIELAT
H CHTER: Dy vAILTARIONE PUNRTI M SUB-CAITIF 0 VALUTABIORE FLINT] BARE mh-lur:rsl;zhﬂﬁﬁ
[ ZARA,
hezio primario ellerta
11 finare i 1 anno DO punti - mT }L/J
Livello gualiatiea in Dgri apng 2 punti in mena
arding a4 aspattl
“mmrﬂi Mezits secondarlo efferto
1 arganizeativie di 20 1.2 Minore di 1 anno 10 punti — wmT aj
personale in OEni arna 2 pundl in meno
riferimanio aTattivits
da swoigere fualora offerte marzo esdusien quaa
13 secondario 10 pt, Se secandarko utidzzato 10T
' cuas rserva per altr servizl O pt
Megassaria dichiarazions in merie
Gestion & relativa organizzazons del 6D
2.1 ragportind mansili delle Riserae Umars
implagate
Gestione e orpanizzezione della 50
Metodalogie o 2. | reportistica della manutenzione del mezzo
, | recniche aperative; ” i e
Reportistica del Proceduse di intervento & relative selugioni
Samizio da adottare per garantive la contipua &
regolare esacuzione del servidlo par
i3 ASEENIE Programimate & non a0 5)
programmate, impegno 3 coperture in '
siivazionl diemergensa in termini di 15
gioeni dell'anno
At e maone. Frogramma d'rfn:lrrrnazlme del personala
il loos impiegato nell’zppalto, romera e
3 descriziona della tpologia del covsi offarti
applormamento 10 k| . i 100
peilabariade Ih edelie ore dedicata, per argomenti @
Sith SaniE tematichs, oftre I"azgicensmente :
ahbligatoro
Pretation = ; . e
4 it e 10 ai Prestasion! mighorsive aggiuntive G0 F‘;’
-
* éﬂ-}l >

/l
/o

T Pl

i,

ot oy

R







SISTERA SAMTARD REGIIMALE

ARES

ol 14

loho 43

‘”TF{'J{ Z
ol
rmm:wmmmmn;m:mmmmmm

?a‘:l AR e ?.4;;,1 & g?&ﬂ’.ﬂ

& deil ‘offarta tecalcs. Max 70 punti

. Py !
entiGammarciatt.  ({ () | i SeaNiL Qs
HH'FJ.mrBLII'ﬂ_l
M- EITER D WAL TR TS BT wE SUH-CAITERT B ValUTasose FLNT] WA DaLLA,
COMMIESHONE
[ GRS,
Mezzo prirearic of ferto
11 Minare di 1 anna 10 punti - 107 ,»{.3
Livellz quaktative in Opnd anna F punti in mena
ardine ad g3 pety
struttural, hexza sepondario offerto
1 ceganirzathd & di an 12 Minone di 1 anno 10 punti — mT }
_p:rsmale In Ognl anno 2 punti in meno
riferimanto all'sttbnh :
da svnlgere Oualora offerts mezzo esdusivo guale
13 sacondario 10 pt, Se secondario utilizzato 107
) quale riserva per alld servirl O pt,
Mecessaria dichiarazione in mevita ;
Gestiona & relativa arganiizesions daf &n
2.1 rapportini mensill defle Risorse Limane él
impiegate
Gastione & agaritzaions della &0
Metndalogie & 2.2 | reportistica della m_anut_enilmzﬁdnmm é
) temniche oporative; 0 prmaria
i v Frocedure di interventa e relstive sohuzion|
Servitio da adottare per garantics (8 continua e
regolare asecuziane del sendiie per ==
13 RALIENTE Programmate & non gD
prigrammate, impegno a coperture in
Livarioni di ersergenza in termini ot 10
giomni defanno
Attivita di formazione, I L 'ﬁh":"“l“ del persanale
qualificazione e implagato nell"appalte, mumers &
d i d | effarti
3 aggiornaments 10 31 escrizions dalls tipologia dei cossi flecti - !{J,:,
professionale in e dalle ore dadicata, par apomenti o
L
b sanlitarn tematichs, |:dtr.e I .u;g.]m'mmenl;u
ohbligatario
Prestacion
d - 1 # . . "
i i 41 Prestazioni migliarative aggiuntive 00 ]_I _'S'
Totzhe 0 g ¥, &

gl [
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%::l.‘fd VOVIO

SISTEMA SAPATARIDH RECECHALE Q "
ARES 23V AX 0
|18 < H 14
; i : e i
£ / < Wt A P HEeRn a
Taballa dei crited discrerionali (D) o tabedlar (7] oi valutazione dell’offerts tacnica. Max 70 pundi
Enif Comrnarciali.
rwn ATTRIBLIT
at DALLA
CRITERI [ WA LUTAR G ME PURNITY B SUB-CRITEAI Er wAlUITARONE FLAAT X CMMEEIORE
DI GARA
heazn prirmario offerto
3 hinare di 1 amng 10 pisntl — 10T 3
Lrello guaitatio in Cani anmo 2 gl [ mena
dine ad
s ﬁlm:ﬁ!m Menzosarondaris ciferto
1 AFpEnfeEativie o 20 1.3 Minore di 1 anno 10 purnti — 16T
personale in Ogni anno 3 punti inmaeno
riferimento &l attivith
da svolgare Qualora afferto mero esdusho guale
12 secondario 10 pt, Se sacondarie uiizzato T
’ guaka risarva par altr ez O pt,
Mecessariz dichiarazione in memo
Gestione ¢ relattrs organizzazions ded &0 4
P | rapportini mensil delle Risarse LUmane 6
irmpiegate
Gestione | arganizzazione della 6D
Metedalogie & 2.2 | reportistica della manutenzione del mezzo é
3 racnicha aperative; 20 primario
Ppsorciatics.del Procedure ol interventa @ relstive sahirion
Lervizin da adotiare par garantics |a continu o
regolare esomuzione dil serizio per
13 assensg programmate @ non ED
programmate, impegno a coparture in
situaticni di emengenia in termind di 20
giaeni dell'anng
Attivitd di formazions. F‘rl:gran.m'm di formazione del personaic
qualificaziane e Imesiaet nalt copsies noreern &
i ikt 30 g3 | descrizions dellatipslogla def cors afferti - 5
prefsesionsle I e dela ore dedicate, per argoment] &
ita sanitatio temabiche, oltre I'sppicrnamanta
ebblgatorio
Frestaclonl i P ey
4 migliorative apsuritive 10 41 Prestaziond migliorative aggisntive oo Z' 5
i b3 5

)

28






SETEMA LaPITARND REGID

ARES

il (15

Lotig: &S

L
i1

‘:;':zf_'.l Rty Carle

5
Qm 514 Agthe

4 AelLs

Tabolla def crfter] tlscreeioneli (D) & rabelfar (1) of valutaziome dell‘offesta teanioa. Max 70 punt!

e =
Tewkie o (Xely
(Pais Pad it

Enti Carmrmarciali,
pusTI ATTREBLIT
N CRITER D Vil ITAT s PTI hAAY SUA-CRITER] T VALUTAZEINE u DALLA,
MEAE ] comassionE
(HGARA
Mezin primaris offerto
13 Miinare di 1 anna 10 punti - 0T CP
Livedly qualitative in Ognd anne 2 punki in menao
ardina ad aspatli :
strutturall, Nierzo secondario offerto
1 erganizzativi e di 30 112 Minare di 1 anno 10 puntl = 07 Z
persenss in Ogni anna 2 puati inmeno
riferimente all“athits
da svolgere Clualora offerto merzo esdutive guale
13 s=condario 10 pt. 5e secondaria wliizzata A J{.—:I
quale riserva per sl servid O pt. ;
Mecessaria dichiarazizne in mevito
Gestione & relativa arganizzagione died ED 7
21 rapportini meansill delle Risarse Umang i
imalegate w
Festione ¢ organizzazione deda &0
et e 2.2 | reportistics dalla manutenzionn del mezzo {
i AT i‘ﬁw: = primaric
HEF'MBHG del Procedurs o intervanto e relakive sedugioni
Servizio da adottare per garantive la continua e
regalire senizions del servizio per
13 aLLERIE programmate & ron a0 3
programmate, imoegno a cogeriue in
sibiaziond o emesgenza in tereeni di 10
giorni delfamno
Abtivita di farmazione, F'm.g-rarpm& di farmazione del personale
impisgata nellappalta, numern e
gualificazions e Hy . AL . . —
5 SEalorAES 10 21 descritigrne dedla tipalagia dei corsi offerti 100 _1}
professhanale in € celle ore dedicate, per argoments &
st GG tematicha, nlm Faggiarmamento
obbligataria
Prastazioni o~
& . : .
erilgfRocatios sgliankh 10 41 Prestazioni migliorative appluntive [#F ] 1—1 >
Totale 70 £2.3

bﬂb&fm e







SETEMA SAMITARKD AEGKIMALT s
ARES ?ﬁlq.af‘m £ Uibo b Al
- Lo 1 ey 42
Lo f/rf 5 EALG
Taballa dei eritari discrazionali (] & tabellar (T) i valutazione deli*sfforta foehion, Maw 70 punt!
Enif Somrnorelal,
EWTIATTRIBEUT
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¥ GAFAA
bazzo primario offarta
11 Mincre di 1 ania 10 purit — T ,LO
Lvello qualitativo In Ogni anno 2 punti in meng
i § i
. l;‘;f;;fem Mezze secondario offerto
argarizistivie d - 12 wlnare di 1 anna 10 punti - 107 2
parsonag in Dgni anno 2 punti in meno
riferirmento all sttivea
£a svolgers Qualora efferto mezzo eschisive quals
13 | Secendario 10pt, Se secondario utizzato T
) fuala riservis pov altr servizl Opt. /E,;Q
Necessaria dichdarazlone in merito
Gaitiona & relativa orpanizazsons dej &0
21 rapparting mensill delle fisorse Umens g
impiagate
Gestione @ orgarizzazione defla &n
Metadbloge & 2.2 | repartisticz dedla manu:.en;imu ded mezzn é
becniche cperative: - i
H:pmuug dal Procedure di intervento g relathvs soluzion
Lardzio da adotlare por garantice |3 continga e
regolare esecugione del servisko per
&3 A55ENIE programmate & pan D 4
Programmate, impegng a coperture i
Siluazion! di errergenza in terming di 10
giornl dall'aring
Astivieh o b, Pm‘_grqua di f-ur'!'rhelzll:lrlEdE|purmr|a|E
I‘iu::iuremue Empiagata nell'sppalio, numeno e o
s deerinone dalla tipologha dei corst offert
aggiornamento b [ i1 mp :)
prefesgionale n e delld ore dedicate, per argamenti &
P temeatiche, oftre Paggiormamento
obbligatorio
frestazion : .
i s 10 4.1 Frastazioni migliorative sggiuncive 100 Z %
Tertale 70 'ZII _} : 5
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Mezo primario offerto
1.1 Minare 6 1 anno 10 pundf - 10T ?
Livello guesfitativa in Ognl anno 2 punti In mena
arding ad aspet
struttural, Mlero secondario offerts
1 arganizzativie di ET) 1z hanore &i 1 anng 30 punti= 107 dD
persanale in DEni enno 2 punti In meno
riferirnento s attivic ]
dla svolzars 'E.'I.I.r.ll-m'a. offarts mezzo esclusiva quale
13 spoondaria 10 pt. 58 secondario wtillzzars 0T
qule riserva per altr saryie 0 pe. D
Necessaria dichiarazione in meritn
Gestione & relativa organizaciong dai £
Z.1 rapportind mansi deils Fisorse Umange
impiegate
Gestone & oiganizzazione dela ED
wetedologie 22 | reportistics defa n'fnn::l.;annzlme del mezzs ﬁ
teoniche operative: - o
Reportistica del Procedure diintsrvento e relathe salusion
Sarvitio 03 adottara per garantire l2 continua e n
regolere esecuzione del servitio par
2.3 assente programmate e non ED d_,
programmate, AmpSgng & coperture in
situavioni di emergenca In bermind d1 30
glornd delfanno
Programma di farmazione del persanale
1% ] zin - ]
A Bﬁﬂcﬁﬂ E"" implegato nell'zppalto, numers o
i e o 10 3q | Uesrizione dellatipologia del corsi offert! I
af:l’t:sdn'raile i o defle era dadicate, per argomenti g Y
f thsmr:mg tematiche, oltre Faggiarnamiento
H ebbligatorio
Frestazion 1 :
3 14 ol re ] i F] 100
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Mezzo primario offerto
11 Winone di 1 annp 10 pundf = 18T /‘-D
Lhvello quesltetivg in Cuni anma  punt fn meng
wrdine ad azpett
abruteurall tbazio secondssio offerto
5 niEanizzaiig & di a0 L2 Minore di 1 anna 10 punti - 107 {,(_,j
peranales in Qgnl anna 2 pund in mesg
riferimenta aifatthvita
da svalgere Cuekara offerto rmerzn aselusive quole
13 secondario 10 pt. %e secondaris utilizzate 0T
: quale riserva per altri servisi 0 pa, /(-J
Wacessaris dichlarasions in merito
Gestiane g relstive organizraziong del ED
2.1 rapprtinl mensl defls Rsorse Umnane {
Impiegate
Gestione & anganlzzadiane della en
BAEtodcloale & 22 | reportistica dela mam?rzl:n: diel mezze é
2 tecniche oparative; 0 P
Reportistica daf Frocedura di inlervento e relative salurion|
Servizio U3 adottara par garantine [a continus e
regolade esecuzions daf sanvzio par
2.3 aisenze prograinmate e non an a:)
programmate, Imgegno a coperture in
situazloni & emengenza in terrsin gl I
giornl del’arno
i Frogramma & lormaziane del [Ersonais
'“'":"":j“z"m' “'m”mi:"'!' impiegate nell'appalto, numern e
3 q bty i3 11 descrizione della tipoagia del corsi affert 165 p
ﬂg\:}mm % i’ € delle ore dadicate, per argomenti o
f'm":l'm izl tematiche, citre 'sggloenaments
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11 Minare & 1 anno 10 puntl - 107 ﬂ-ﬂ’
Livello qualitativa in Qand anno 2 punti in mens
ording & aspetti
struttura, tlex o secondario ofiaro
1 orgariceativi i di 30 1.2 RFainore i 1 anna 10 punti— 107 ﬂj
parsaralein Cgni anne 2 punti in meno
riferimento all"tthicd
da swolgere Quralora oiferto mozzo esclusive quale
13 secondario 10 pE Se sacondase uibzzs s 107
' kb riserva per altr servizi 0 pr
Metessaria dichleradons fn merjto
Gestions & relativa orgarilizanions daj 6D
11 rapportls mensili deife Risorse Umane -..;
impiegate
Gestlone & organdezazione dells &0
.2 % i
Metodologie e 2 repartistics dedla ﬂamtlinznm: el mezzo 6
teoniche operathng I P
FEDJHJS_HEI = Pracedure diintenento & relative salission
Servizio 8 adoitare per garantine b contim s
regelire esecuzions del servisio par
2R Eizenio programmate e pan &0
Pregrammate, imgSgno a coperturg in
situazion] di emergenza in termind di 10
glorni dallanng
f C . il ]
Attivits di forrmatione, Pragramima di I"ur:'n itne del parsanala
AN Irrpiggato nell‘appalto, numera e =
T i 1 31 sescrizione dallz tipslogia dal corsi affarti io'o
iﬁemwh . : e delle ore dedicate, per argomenti e h
:'mmt”m ek E=matiche, oltre Faggsrmaments
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! &, i | i | 0
R b N 10 1 Prestationd migliorative aggluntive 10 :} | S_
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N CRITESL D] WaLLTAZiouE PUWT ~CAITEN] [ WAL, FLNTI A
ik LT nm AZIINE PeliA COMMISSIENE
N GARA
fazma pimario cfferio
11 Mirwre di T sano 10 punti = 10T g-
Livello gualitativo in Qgnl anng 2 punbl in reng
ordine ad aspedti
i IF: detzo seoondaria offerto
i organizzatil g di I 1.2 finare di 1 anne 10 punti— wT 6{
persanale in Chgri arno 2 punti in meno
riferiments afattivicy
da swaigere duzlors oiferte mazro esclusha suals
i3 secondario 10 pt. 5e secondario utifzzato e
aale riserva per atri servizi O pt. /LUO
Hecessaria dichiarazione in mento
Gethions ¢ relativa crganizzazions dei 6D
i rappantini mensili delle Risorse Linana {
imglegate
Gestione e onganiczazione defla 6 éa’
Metadologe & 13 | reportistica dells I'l-‘lar'lhlztl'l:lll:lnﬂ dl marga
2 tecniche oparative; 1 kbt
Rapartistica del Frocedre di intérvento o ralstive sokuzion
Servizio da adoliare per parartice |3 continua e
regalane esecurione del serdze per
23 AFSENZE programmate ¢ nen ED
programmata, Impagan a copartus In
situadon di emargania in terminl ol 10
Elorni delanng
Attivit df formationg, Fr-u._grunrru di farmaziane dal personale
Empizgata nell’appalto, numeno e e
SRUUCAT o deseriziang della tipalagia dei corst offert
3 agEOmamento 10 L Ml g A 0o =
a dalle gra dadicats, per argoment o
p e in tematiche, altre aggi
ambite sanltaric PR e O | AR AT
obligatario
4 S 10 | a1 Prestazicni igliar I o :‘L ;3
milgliorative aggiuntive . T U '
Totale 70 §7, &
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W" CIFTER Cd WAL T AR NE BRAOWE PURT DS
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Ol Gaaa
Mezzo primaro cfferto
14 Minare di 1 anno 10 punti - 107 {
Lvedle qualitativng in Ogni anno 2 guntl in mena
ardime ad aspetti
atruitturall, hiarzo sepandaris offarto
1 organizratid @ di e 1.z Mingre di 1 anno 10 punti = 1T (i
pertanaie In Qgnl anmo 2 punti inmeno
riferiments all attivig
dz svalgere Oualora piferto mezeo ssclusim qusle
secondarnio 10 pt. e sacondario wtilizzato
1.3 . ot 107
quale riserva per alti servigi O pt,
Mecessaria dichiacaziona in merito
Gestione @ ralativa crganimzazions dei 60
21 rapporting mensili delle Risorse Umane 6
Impiegate
GEstione & arganizzazione dealla ED é
Metodologie & 2.2 | reportistica della I'rl.l"ll..l‘li"l:ﬂi.lm'E def meizo
7 tecniche oparatie: 0 alibanic
feparti=tica da| Procecure di intervento e relative scluzioni
Servizio da adotiare per garantire la cortinug @
regidane esetuzione del servizio per
23 HEAETIZE prOBrarnmsaie & Ao 3]
programinete, impegno 3 coperlure fin
situazioni di emengenza in terming di 10
giarni dell'anno
Attivits o formaziane, Programma di fﬁ':'na:rane del personals
gualificazions Impiegata nell appsito, numerno &
descrizione defla tpalogla del corsi offerti
- @gElornamento 10 3l 10
professienate in & delle ore dedicate, per argoinanti e
ambibe $aritsrio tematiche, altre Faggiormamento
obhligatorio
Prestazior 4 =
A 1 = 2 i ;
mighontive dagiiintive i 3] 4 restagoni migliorative aggiuntive oD iy
a—r -
0 22, =
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Fu ATTRIBLITI
= DALLA
L3 CTEU OF WALLITAZIONE PR Al SUT =CRITER T4 WAL UTAZIGRE
FURTRRE | conmvissione
DIGARA
Moo primario afferto
11 Minare di 1 snno 10 punti - 107 }D
Livallo gualitativa in Cignd anng 2 punt in meng
erdine ad aspett
soruttbirall, Meze secondario cfferto
1 arganizzativi & di 20 12 Minare di 1 arme 20 punkl = mT /[Q
parsanale in Dgri anno 2 punti in meno
riferimento all'artivics
da svolgere Qualora cfferto mero esdusivo gusle
13 secondario 10 pt. 52 seconcanio utiizale cite: /{,_)
’ gualn risarvs per altr servizi 0pL L
recessaria dichlarazione in merito
Gadione & neathie crganiizanons del &0
21 rapportind reensili delle Aiserse Umanea
Implegate
Gestione ¢ organizzazions delia &0
ratodaloghe o 2.2 | repartistics della rrmatrl:nrinna def mezzo é‘
3 teniche oporative; 20 pripaie
Reportistica del Procedure diintervento e relative solubioni
Servitio da adottare per garantire la continda @
regolare esacuzions del servizio per
23 gsiente pragrammste & non &0 (j;
programniate, iMpapne & caperture i
situgzionl di emergenza in termin di 10
gioenl dell’ @nna
Attt ol Formidclone, Prnramm f:-r:‘nutl:m del parsonals
e o impiegats nell'appalto, romeroce
= ::Elﬂ s % 4y | descritiane della ipolegia dei corsi offarti i -
prafessianale in ' & defle are dedicste, per srpoment] e
tematiche, oitre I'azgicrramenta
ambta sanitaria
ohbligatorio
Prestacion
i . . ii F
i e i e 10 41 Prestazion] migliorative aggluntive 10D ,«'LJ
L Tk g 73
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hozzo primaria afferto :
11 Pimare di 1 anno 10 pun - 107 éf
Livallo qualitativg in Ogni anma 2 puntiin meeme
ardine ad aspettd
R dezzo secondaria offerto
1 gAMLy & di I 12 iimare di 1.anm 10 Fll.nlﬂti— 10T ‘;_'_)
personals in Ogril amna 2 purt] i mena
rifariments al attivita
da svoigere Ouzlora edlerto mezio esclusivo quals
13 secondaric 10 pt. S secondario utiilzzato i
quale rizera per altri serviz 0 pr _/{/O
MeCEssadta fachlerktioneg in marito
Gastione & relativa organiscariane del D
.5 | tapprartind mensili deda Risorse Umane g
impéegate
Gestione ¢ organizzaciona dalla ED
Metodalogle ¢ 22 | reportstica delle menutenzione dal maizo {
3 tecniche operative; 20 x fis
Reporiistica del Provedure di intervento & relative soiusani
Sendzio do sdottare per garantive b continue &
regalare etecuzione del sarvizio par
3 3STEnEe PAOgrammate @ nan ED
programmate; impegno a copernure in
situazioni di ermergenta in terminl d 10
| gioeni delanng
ALtivita di formaziona, mer“r' |aL:T fnlul:-naui-:;n-u del parsonals
guatificazionz e ol i _a.npa_tl:l. pie —
3 ELIOMamEnto 10 31 d“?zl'l';"" d:"‘;“‘“'”'“'“ ol i 100 h
professionale in edalle org ge nu:, par argrmeant 8
ambdlo sanitaric Enatiche, nl:rFl aiiormamentn
obbligatorio
4 Frestazion 10 4 PR o
miglionative aggiuntive W Prestazion] miglarativa aggiunthe 1o P
Pl LS
Totals 70 m 7
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.I.ﬁg'a o & o>

Frocedura aberto wlensticn con imito riveis agll Ecritti dellElanco. A) del'Albe Forniori di cul ol dellbanazians M3 del 21,2004 8
S.mLi per Nffidaments del soecorso savitoris in armo extro-ospedabens suddivies in 45 ot serritorkal, Durato 7 s L T B
rnrcedbile per werion (2 e, leriparts oimuo @ base dosta € 350295101/ lg Faante

Il sottoscrittofa Plez Niceold (cognome e nome) nato a-mprw.], ilntdata]
residente a‘_’.“ n.'-'[indir'izm:l-liluu;gﬂil-‘.:prm.-.:l in nome

del concorrente CISA EMERGENZA Coop. Soc. con sede legale in Roma (RM), Via Giuseppe
Ginachino Belli, n. 86, cap 00183, Tel 0697845500, {luogo) (prov.) (indirizzo) Fax 0697845507, -
maj| cisacoopsoc@legalmail it Codice Eiecale 12928341002 Partita VA 12928341002

nelia sva qualica di:
{barrare |a casella che interessa)
b Titolare o Legale rappresantante

0 Procuratore speciale / generale

DICHIARA

— the la presente offerta & irrevacahbile ed Impegnativa sino al 180 giorno successiva al termine
ultimo di presentaziore delle offerte e di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni
contenute nel Disciplinare oi gara e in tutt i sugi allegati e nei document ivi richiamati e di

accettarie senza condizione o riserva alcuna,

— che in caso di indicazione dell'offerta recante un numero di cifre decimali dopo |a virgola
superiore a due, caranno censiderate esclusivamente e prime due cifre decimall, senza

procedere ad alcun arratondamenta;

~ Che in caso di discordanza tra | prezzi unitarl offerti indicati in cifre e quelli indicati in lettere,

saranno ritenuti validi i prezzi unitari indieat! in lettere:

- che allega alla presente dichiarazione la scheda di seguito richiesta, debitamente compilata;

d Hegaio — Schema Offerta Economica



FTTE L,

ol i &=

Procedurg aberia falemoticn mn invilo nivedio ol iseritt delElenco A1 delf Sl Farnitor o eud ally defborgrione p 343 del 270 ). 2004 8
sm.i, per lafidomentn dal secoorsa sanitarin M arex eitro-cipedaliers suddvisa in 45 foeti termierimi Durmi 7 mesi sversuaiments
rinnovshily per uiterien) 12 mesi, Imperta gomuo g base dasta € J5 12950037 va Esente,

= che l'importe complessive delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute o
sicurezza  da  sostenere per lesecuzione dellappaltc & pari ad € 245000 =

{dumrlaquammntncirhquantafﬂﬂ;

— che il costo della manodopers ] pari ad £ 218.736,00 2
:duecenmdlch:-ttnmilasnrtemnntmntnub'ﬂﬂj, conforme alle disposizion! vigenti in materia di
costo del lavoro e congrus rispatte all'entitd dei servizi oEEetto di gara;

— the il prezzo offerto & omnicamprensiva o quanto previsto negli atti di gara:

— % Iva esente,

Allegata — Schema Offerta Economica
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STELLA Sitemin TELematico Aeguist] Reglone Lasio

Stazione appaltonte: A RLES. 118

Tipo Procedura: Aperia

Titolo: Procedurs aperia telematica ex art. 71 « 108 del 1. Lgs. 362023 con invito rivolie agll isering dell’Elenca A e BY dell* Allse Fornltort di coi olla deliberazione n, 342 ded 2971 1/2014 per Iaffidaments
del servizio di soccorso sanitario in ans extraospedaliera suddivisa in 70 lotti serritoriali. Dursta del servizio T (sette) mesi, eventuslmente riancvabili per ulteriori 12 (dodici) ¢ proroga per mesi tre. Imparto a
base dasta compleszive paria € 3512951031 iva esente. ¢ numers regisiro di sistema: PI097628-75

Offerta Ecopomica - Lotio Numero:44

VALOREA | PREEN ONER]
INERE BT HMN L10] BASE OFFEIT WALGIE | AFIENTLALL
Letta Vese €1 e COMCE U oobicr  OGGETTO OUANTITA| DASTATVA | PERIMIVA OFFERTO{ FERLA (Mot sceniesos BT EOMMIERCIAL]
BEGIBMALE - IMIELATIVA ESCLARA | BRCLUSAL | 3den) | SCUREEDA
T | Tdee | {2 dee
| &4 u_mﬁﬂq..u,:_n_mﬁ,___hni ﬁmﬂiusﬁﬁlﬂ_ﬂ. LIMTH, i uwm._.._uqh_“__ 288.000,00| 288.000,00 |  3,000,60 & % Schema Offert Economica - COMPLETA_signed.pdfp?m
_ _ _ O6ABF 100666654021 2F4480803DTCAAE2D526F SCBR20C 0178460533 2D5450ER2

VALORE OFFERTA DEL LOTTO J4; 298,000,080 €

Ragiome sociale del Concorrente: SANITA" EMERGENZA AMBULANZE S E A SRL
WA VIGHA JACOBINT 136 - 049 ROMA (Foma)

CF. 0674 B2 1000 PIVA [TO6T41 821000

Flrmato digiiabmente






B TErLA B2 TARKS RECacsanin

ARES

Procedura aperta telematica con invito rivolto agli iscritti del’Elenco A) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del
27.11.2014 e s.m.i. per I'affidamento del soccorso sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata 7 mesi
eventualmente rinnovabile per ulteriori 12 mesi. Importo annuo a base d'asta €. 35.129.510,31 Iva Esente.

ALLEGATO
SCHEMA OFFERTA ECONOMICA “BUSTA “C” per il Lotto 44 - MONTECITORIO




TR TN A TN G LSRR T
APRES @ REGIOMNE
118 LAZIO P

Froo=curo aperto tefematicn con rmate riealte aph Ecritt’ delEenoe A) delAbo Forniton di o oo detfesrozone n. 343 o 27,1 12014 &
£, par Paffldamprta ded soctorso senbario in ares extro-esbedaliera seddvine i 45 lordl territasich. Durars 7 mnsl ewsansalsents
rinnovahie per ulteriand 12 mesi dnportn annuo o base daste € 2512951021 o Exonse

Il settoscritto SIWVESTRI EMANUELE . nato a ||| ||| R, ' T === |

via |GGG - [ i nome del concorrente SANITA' EMERGENZA AMBULANZE S E.A. SR,
con sede legale in ROMA (EM), Via DI VIGNA JACOBINI n. 73, CAP 00149, Tel 06/55384001, Fax
05/5587303, e-mall ufficic.commerciale garef@sanitasea.com, Codice Fiscale 06741821000, Partita

VA DE741821000

nalla sua qualita di:

{barrare la casella che interessa)

+ Titolare o Legale rappresentante

o Procuratoracpecialafgenargla

DICHIARA

— ¢che |a presente offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180 giorno successivo al termine
uitimo di presentazione delle offerte & di aver preso visione di tutte le norme e disposizioni
contenute nel Disciplinare di gara e in tutti i suci allegeti e nel documenti ivi richiamati e di

accettarle senza condizione o riserva zlocuna.

= rhe in casa di indicazione dell’'afferta recante un numera di cifre decimali depo la virgola



SATEMA TARTAIHY FEGITTHALT

o i ® ==

Procacura sperta telemoicn con imdto dvalko opl Boreti delElenca A) delfilba Pormsitosd df cul ollo defiberooione . 347 o=l 27.00.2004 &
Lmi per Foffidaments del seccorso sonitars (0 area sstro-sipedaliena siiddivies in 45 lott territoriol. Duweato T mes) erantaeimente
fifshgwalde per plterise T2 mest. Imporio amnun o base daseg € 350 29.510.3) vo Esente.

= che i  costa della manodopera & pari ad € 18315305 = (EUROD
CENTOTTANTATREMILECENTOCINQUANTATRE/CS), conforme alle dispesizioni vigenti in materia

di costo del lavoro e congrue rispetta all'entita dei servizi cggetto di gars;
= che il prezzo offerto & omnicomprensive di quanto previsto negli atti di gara;

= 0 iva esente.
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ARES
Ina

®==

Frosedura apetto iefamalica can inwto rivaito ol scith n—m.q.m_.u_._nn._-_.m_ deiTAlbo Fermvtosi i cui ofla defibergziong o 343 del 27,0 1,200 4 ¢ smi per 'offidements dsf soccorso saniorsa i anea extro-pspedaliarg
suddivisg in 45 foall terrioriak. Dunee 7 mesl evenlusim ente rinnovabile far slenon 12 mesh imparto canug o base dhosa f, 3502950031 o Eseme

LOTTO 44 - MONTECITORIO - Servizio di soccorso sanitario in area extra ospedaliera

|
Costo PREZZO TOTALE PREZZO TOTALE
Tipologia di Mezzo e {IVA esclusa, in cifre, [IVA esclusa, in lettere,
g max 2 cifre decimali) max 2 cifre decimali}

?—-ﬂl.xldm .m.-l-.ﬂ_.-.ﬂ.-.ﬂjd. |.m. LEE LR LT LEELEE] R T L ]

EURD
Ambulanza H24 — 2 equipaggio | € 1.373,27 €. 298.000,00 DUECENTONOVANTOT-

TOMILA,00
Agvbulanea H2d —3-equipasgis | €. T SSTELLEL ST

DATA 09/06/2023

FIRMA DIGITALE

EMANUELE
SILVESTRI
1008, 2025
1252:15
G HIREC

Allegate — Schema Diferta Ecanomica
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g e
ST L4 Sariema TE Lsmagira Azgubsl B Dk
Staxzigne pppailante; 4 F.ES, |18
Tipn Pracedurac Aparia
Tidedo: Peecedura sperts sebrnatics wan, e 108 el I Les 362021 con imvito nvolio gl isant dell Blenoo i) e B el Albos Foeiim df e alle del ibsrasione o 343 d 27 U204 per §afTidamenin

el servizin di secserso synitana in area xtr-arpedakers soddivizs in 10 bam termtoriali. Durata del servizio 7 (sete) mesd, i imalmevie nanovalil peruliecee 12 (o) e pronga per e w2 lapatoss
Bese s comiplesalve pad 6 § 351295193 lva vapsin @ sumden wglses 8 siviema: FIO01628.25

Offeia Econimioe - Loine ™ ssng:al

AL A NN
e T T T MLE | SFEEDD | VLD | AEERRALE
e b e | TOANT CSGITTN GUAMTETY ATl | FRSAR WTERIGY  FE i s b P CORER T
BOTRS MEERRLE spcesur | romumes TSTLORAY EECLOBA 2 Qdic|  SCUREZZa|
s i e
| | | |
A Tl e | |
- 5 WaTwN ;.I-H":. f::ldl'utﬂ.- qu.l.- r— i meare! n'm'-|m"# o o & Scherma Oferts Economica_ LOTTO 46 sfpin
Tomsi] ] | | BAGBEAS4 AT EAA) TR IABIE C B L BV F e 8T s 1 1FEF D51 1A 31300 P T2 Eaadd

VALGRE CFFEIRTA IRL LOTTo458: 250 35T 6 £

Ragieng paciale ddd Capcorrente: KT QOOPRERATIVA FLORITN CARE - CROCE MEDHCAL - CLE COOFERATIVA SOCIALE ETS - CROCEH BLU - SCCEETA OO0P. 300IALE AR L
Wk A GRAMBCT 14~ DOE T A [Passai]
CF. 11130558005 PIYA ITH K Z0G 0

Farraria égiiairens
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ETELLA Sirfmrrn TELsrniies Arguishi Regmns Laoa
Stazdane sppaliewie: ARES. |1
Thpis Fracedurs: Apam
Tualo: Procedira aperts telamatzg ex ar. 712 108 de . Lps 3602 con imerio nvalin agh isniti fell ' Elwes A& pe B ded Ao Forniton di sai allh deibenaone o 338 PIIT1HZ004 e Ve danans
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VALCHE OFFERTA DEL LUTTO 8% 42047847 £
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ILotto Postazione e tipologia di mezzo Fornitore targal Targa 2 Pt. Tecnico | Pt. Economico Pt. Totale Importo CIG Aggiudicatario
13|AM H24 Atina 2 CAMPOLI SOCCORSO APPENNINO ODV GJ783TK GR269BG 44,70 30 74,70 368.652,00 |B6C6784816 Aggiudicatario proposto
18|ASI H12 Latina CROCE AZZURRA SABAUDIA GV703KX GJ436lY 45,00 30 75,00 123.863,00 |B6C6789C35 Aggiudicatario proposto
19|ASIH12 S. Severa CRI - COMITATO DI SANTA SEVERA CRI127A) CRI 355Al 89,00 30 119,00 123.863,00 (B6C678AD08 Aggiudicatario proposto
20|ASI H24 Sabaudia CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV GS537MB GA240ZH 37,50 30 67,50 247.725,00 |B6C678BDDB Aggiudicatario proposto
22|ASI H24 Cancelleria ROMA SUD BORGHESIANA GV804KX GV805KX 74,08 30 104,08 325.462,00 |B6C678DF81 Aggiudicatario proposto
23|ASI H24 Guidonia CRI CRI530AJ CRI101AJ/CRI301AI/CRI932AG 90,35 30 120,35 247.708,00 |B6C678E059 Aggiudicatario proposto
25|ASI H24 Leonessa CROCE BLU SABINA GK798GF 73,33 30 103,33 247.708,00 |B6C67901FF Aggiudicatario proposto
26|ASI H24 Montalto di Castro CONFRATERNITA DI MISERICORDIA FRATES MAREMMA B6C67912D2 Escluso
28|ASI H24 Poggio Mirteto CROCE BLU SABINA GX171BB 81,93 30 111,93 247.708,00 |B6C6793478 Aggiudicatario proposto
29|ASI H24 Posta CROCE BLU SABINA GHO099RD 74,80 30 104,80 247.708,00 |B6C679454B Aggiudicatario proposto
31|ASI H24 Romagnoli SOS ANGELI DEL SOCCORSO GS565MB 74,50 30 104,50 325.462,00 [B6C67966F1 Aggiudicatario proposto
32|ASIH24 S. Marinella MISERICORDIA SANTA MARINELLA GM980XT GX167BB 49,00 30 79,00 247.708,00 |B6C67977C4 Aggiudicatario proposto
33|ASI H24 Stimigliano CROCE BLU SABINA GX172BB 86,20 30 116,20 247.708,00 |B6C6798897 Aggiudicatario proposto
34|ASI H24 Torri in Sabina CROCE BLU SABINA GX789FT 85,46 30 115,46 247.708,00 |B6C679996A Aggiudicatario proposto
35|ASI H24 Viterbo Mammagialla CRI CRI343AI CRI345Al 84,60 30 114,60 247.708,00 |B6C679AA3D Aggiudicatario proposto
36|ASI H 24 Stazione Termini RTI GE861HX GB616CG 36,50 30 66,50 299.338,00 |B6C679BB10 Aggiudicatario proposto
37|ASI H 24 Stazione Tiburtina HEART LIFE GV504SD GT137FB 62,50 30 92,50 299.616,00 |B6C679CBE3 Aggiudicatario proposto
38|ASI H 24 Via della Conciliazione SAN PAOLO GHO099EX GE953NE 45,50 30 75,50 298.139,00 |B6C679DCB6 Aggiudicatario proposto
39|ASI H 24 Fori Imperiali CROCE BIANCA GN360MM GN362MM 56,66 29,71 86,37 299.038,22 |B6C679EDS89 Secondo classificato
39|ASI H 24 Fori Imperiali CISA GR436PC GEB6ONE 59,00 _ 30 89,00 296.191,63 |B6C679ED89 Aggiudicatario proposto
40|AS| H 24 Piazza del Popolo HEART LIFE GV505SD GR580BF 60,50 30 90,50 299.616,00 |B6C679FESC Aggiudicatario proposto
41|ASI H 24 Circo Massimo CISA GJ548TK GJ547TK 58,00 30 88,00 296.191,63 ([B6C67AQ0F2F Terzo classificato
41|ASI H 24 Circo Massimo SAN PAOLO GR806PC GN885MT 59,33 29,80 89,13 298.139,31 |B6C67AOF2F Secondo classificato
41|ASI H 24 Circo Massimo RTI GJ597MZ GD859LG 62,00 29,68 91,68 299.337,86 |B6C67A0F2F Aggiudicatario proposto
42|ASI H 24 Castel Sant’Angelo HEART LIFE GT138FB GR623BF 60,50 30 90,50 299.616,00 [B6C67A1007 Aggiudicatario proposto
43|ASI H 24 Piazza di Spagna RO.MANU SERVIZI GV851KX GV852KX 65,50 30 95,50 272.670,00 |B6C67A20DA Aggiudicatario proposto
44|ASI H 24 Montecitorio SEA (GS299)B GN590WC 47,50 30 77,50 298.000,00 |B6C67A31AD Aggiudicatario proposto
45|ASI H 24 Piazza Barberini (Fontana di Trevi) RTI ESECUTRICE CIS GL527HK GE528NE 52,50 30 82,50 299.338,00 |[B6C67A4280 Aggiudicatario proposto
49|AM H 24 Guidonia RTI CROCE BLU GYB622AC GL749DK 45,50 30 75,50 420.478,00 |B6C67A85CC Aggiudicatario proposto
51{AM H 24 Priverno CROCE BIANCA GR442PA GR440PA 51,00 30 81,00 420.058,00 [B6C67AAT72 Aggiudicatario proposto
52(AM H 24 Vetralla HEART LIFE GV834FV GX724GK 65,50 30 95,50 420.837,00 |[B6C67AB845 Aggiudicatario proposto
56 |ASI H24 Ventotene RTI ESECUTORE CROCE MEDICAL GR748XW GR729XW 58,50 30 88,50 389.139,00 [B6C67AFBI1 Aggiudicatario proposto
59|ASI H24 Lavinio RTI -AZIENDA ESECUTRICE CROCE MEDICAL GM826BH GJ721GD 52,50 30 82,50 299.338,00 [B6C67B2EOA Aggiudicatario proposto
62|ASI H24 Nuovo Salario BOURELLY GW735ZS GW891ZN 70,00 30 100,00 268.984,58 |B6C67B5088 Aggiudicatario proposto
62|ASI H24 Nuovo Salario RTI- FLORIDA CARE-CROCE MEDICAL GM827BH GF164MR 52,50 27,48 79,98 293.644,75 |B6C67B5088 Secondo classificato
65|ASI H24 Prima Porta RTI FLORIDA CARE GF162MR GB616CG 48,50 30 78,50 299.338,00 |B6C67B8301 Aggiudicatario proposto
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione N° 739 del 07/08/2025

Si dichiara che, ai sensi dell'art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione é pubblicata in data 07/08/2025 sull’Albo
pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni
consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOC Affari Generali (0 suo sostituto)
Fulvia Casati
(Firmato digitalmente)




